JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

Siendo las 16:00 horas del dia jueves 01 de diciembre de 2016, en el lugar que
ocupa la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia No.
2624 de la colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, se
llevd a cabo la trigésima terecera sesion ordinaria de la Honorable Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, del periodo 2013-2018 en los siguientes términos.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, Consejera Presidenta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, da la bienvenida a los
asistentes de la trigésima tercera sesion ordinaria de la H. Junta de Gobierno dédf
Organismo Estatal, agradeciendo su asistencia. b

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzélez Jiménez, Directora General del Sistema | 1\
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, pone a WJ
consideracion de los presentes el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA Q%
1. BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DECLARACION DE
QUORUM LEGAL, LECTURA Y EN SU CASO APROBACION Y FIRMA DE
LAS ACTAS ANTERIORES }}Q
2. REFORMAS AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SISTEMA Y
DIF JALISCO ACORDADAS CON EL SINDICATO TITULAR /
3. REFORMAS AL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERAL DE
TRABAJO DEL SISTEMA DIF JALISCO ACORDADAS CON EL A
SINDICATO TITULAR ;*./
4. DESINCORPORACION Y DONACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE x
OFICINA DEL SISTEMA DIF JALISCO
5. OBRA PUBLICA
6. DONACION CDNDICIDNADA DEL MATERIAL DIDACTICO DEL -{w
6, “IMPLEMENTAR LA \
po
NINO ¥ LA NINA EN LOS ]")L




JAle(_,O PARA NUESTRAS FAMILIAS

CENTROS DE ATENCION INFANTIL DEL ESTADO DE JALISCO” A LOS
SISTEMAS DIF MUNICIPALES QUE TIENEN CENTROS DE ATENCION
INFANTIL

7. DONACION DE EQUIPAMIENTO Y REEQUIPAMIENTO DE
COMEDORES COMUNITARIOS PIRREA 2016 )

8. PROYECTOS 2016, NUEVOS PROYECTOS RAMO 12 \

9. PLANETARIO DIGITAL

10. TERMINO DE SESION

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad el presente orden del dia propuesto para esta trigésima tercera
sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno.

1. BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA, DECLARACION DE;/ .
QUORUM LEGAL, LECTURA Y EN SU CASO APROBACION Y FIRMA DE\ \ \|
LAS ACTAS ANTERIORES %ﬁ

Posterior a la bienvenida realizada y en atencién al orden del dia ya aprobado, la
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez declara quérum legal una vez
verificada la asistencia de la mayoria de los consejeros mediante la lectura de la
lista de asistencia que contempla a los siguientes consejeros. %\

CONSEJERA PRESIDENTA
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa

CONSEJERA SECRETARIA
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez

CONSEJEROS

Lic. Miguel Castro Reynoso ;
Lic. Maria Luisa Urrea Hernandez

Dr. Antonio Cruces Mada

Lic. David Pérez Rulfo

Mtro. Carlos Oscar Trejo Herrera

Dra. Erika Adriana Loyo Beristain

s
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INVITADOS

Lic. Norma Zufiiga Miramontes,
Subdirectora General Administrativa )
Lic. Melanea Leonor Orozco Llamas,

Subdirectora General de Planeacién y Fortalecimiento Municipal
Lic. Blanca Ninfa Alvarez Ruiz,

Subdirectora General Operativa

Lic. Carlos Israel Pinzon Pérez

Director Juridico

Arg. Ana Estela Garcia

Subdirectora General del Museo Trompo Magico

De igual manera la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, pone a
consideracion de la H. Junta de Gobierno la aprobacion de las act
correspondientes a la décima cuarta sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de 7. \ .
octubre de 2016 y la décima quinta sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de b
noviembre de 2016, solicitando que se obvie su lectura por haberse hecho llegar K)\J

con anterioridad para su valoracion.

declaracion realizada de quérum legal, por lo que seran validados los

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
acuerdos que se aprueben en la presente sesion. =L

De igual manera la H. Junta de Gobierno, aprueba por unanimidad las actas %52
correspondientes a la décima cuarta sesién extraordinaria celebrada el dia -
24 de octubre de 2016 y la décima quinta sesion extraordinaria celebrada el

dia 16 de noviembre de 2016.

2. REFORMAS AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SISTEMA
DIF JALISCO ACORDADAS CON EL SINDICATO TITULAR

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre la revision al actual Contrato Colectivo de Trabajo efectuada
entre el Organismo y el Sindicato Titular de conformidad a lo estipulado en el i, )
articulo 397 y 399 fraccién Il de la Ley Federal de Trabajo, que establecen la ‘
periodicidad de para dicha revision; derivado de eso, resultaron Reformas al

Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema DIF Jalisco, por lo que pide la

intervencion del Lic. Carlos |. Pinzén Pérez, Director Juridico del Sistema DIF AN

Jalisco, quien hace _detconocimiento de la H. Juntac obierno el contenido de
dichas reformas €n los siguie SFAAROS: \}\
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Antecedentes

Actualmente el Sistema DIF Jalisco cuenta con el Contrato Colectivo de Trabajo
depositado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco el
dia 12 (doce) de febrero de 2015 (dos mil quince), registrandose mediante folio
numero 00004871 (cero, cero, cero, cero, cuatro, ocho, siete, uno) y el cual entrd
en vigor de la siguiente manera:

En cuanto al tabulador de sueldos dado los tramites administrativos de su
aplicacion, a partir del dia 1 (uno) de noviembre de 2014 (dos mil catorce).

En lo que respecta a los dias econdémicos especificados en el articulo 50
aumento del incentivo econémico mensual sefalado en el articulo 21, ambos \
articulos del Contrato en mencién, a partir del dia 1 (uno) de enero de 2015 (dos
mil quince);

El resto del contenido del citado instrumento juridico, a partir de su depésito y b\kj |
registro ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, por
tiempo indeterminado sustituyendo a los elaborados con fechas anteriores.

Observaciones

Segun lo establecido en el articulo 399 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo,
se ha revisado el contrato colectivo de trabajo vigente, por lo que de la revision y
sus resultados, deriva el presente Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema DIF
Jalisco 2016 que en este acto se presenta y se entrega en un tanto de manera
fisica a cada integrante de esta H. Junta para mejor apreciacion.

Con el objeto de facilitar la observacion de las modificaciones realizadas, se
resumen aquellas de mayor relevancia y se describen a continuacion.

1. Se agregan definiciones al articulo 2 tales como: contrato, tabulador, | v
reglamento interior, superior jerarquico, jefe inmediato, gafete oficial, ﬁb‘,\b
vehiculo oficial. Art. 2. ‘\é’]

2. Se aclara sobre los cambios de adscripcidn de los trabajadores, que puede
ser a cualquiera de los centros bajo operacion del Sistema DIF Jalisco. Art.

10 fraccion I
3. Se aclara que es responsabilidad de los conductores de vehiculos oficiales AN

en caso de siniestr : i ctividades no laborales.
Art. fraccion X2
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4. Se aclara fraccion Xl del articulo 10 pues referia un reglaments siendo un
contrato.

5. Se amplia y aclara la obligacion de desempefiar las labores en el puesto y
area de contratacién, asi como en areas que se encuentren comisionados
o asignados. Art. 11 fraccién | y relacionados.

6. Se aclara fraccion IV articulo 11 sujetando la obligacion de cumplir con las
instrucciones de los superiores jerarquicos.

7. Se agrega responsabilidad de los empleados de cubrir los gastos que se
generen por dafos ocasionados (a parte de responder por éstos), al utilizar
vehiculos oficiales sin autorizacion.

8. Se agrega responsabilidad de los empleados de cubrir los gastos que se
generen por dafos ocasionados (a parte de responder por éstos), al utiliz
vehiculos oficiales sin autorizacion. Art. 11 fraccion XIlII.

9. Se aclara la obligacion del trabajador de restituir a DIF Jalisco los recursos& "
econdmicos y materiales que se le otorguen para el desempefo de alguna
comisién. Art. 11 fraccion XX.

10.Se separa inciso f) de la fraccion XVIII del articulo 12 al no ser un evento y
se agrega como fraccion XIX.

11.Se incluye tabulador de puestos actualizado y con informaciéon de Trompo
Magico y Centro Cien Corazones. Art. 15.

12.Se reacomodan diversos articulos relativos a prestaciones para
conjuntarlos en apartados especificos para mayor facilidad de lectura y
analisis. (Aguinaldo, incentivo DIF, despensa, permisos, etc)

13.Se aclara la beca para guarderia a empleados de DIF Jalisco, en el sentido
de que se advierta que dicho apoyo se requiere en el respectivo estudio
socioeconomico. Art. 40.

14.Se aclara que se considera falta injustificada, aun habiendo checado
entrada y salida, pero el trabajador no se presente a desempefar sus
labores en el area de adscripcion de su contrato, comision o asignacion. I
Art. 49 Parrafo Segundo. ‘: \

15. Se aclara que en caso de reposicion de vacaciones, se debera de solicitar a )
través del formato correspondiente con 15 dias de anticipacion. Art. 53
parte in fine.

16.Se agrega articulo 54, la reposicién de vacaciones no puede realizarse de
manera fraccionada, ni acumularse entre si, ni a otros periodos, ni \
permisos, ni dias de descanso.

17.Se aclara la & tomar los dias econdmicos. ATt=55.

e
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18.Se aclara una de las causas de rescision. Procede sin hecesiflad de
procedimiento. Art. 58 fraccion |.

19.Se aclara una de las causas de rescision. Delito en contra de los intereses
del DIF Jalisco. Art. 58 fraccion VII.

20.De manera general se modifica nombre del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo por el de Reglamento Interior de Trabajo para
armonizar a la Ley Federal del Trabajo. Art. 422 LFT.

Solicitud S

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacién por los \
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita a la H. Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco, el que
apruebe en los términos establecidos la revision y resultados del Contratob\/
Colectivo de Trabajo para que surta todos sus efectos legales, tal y como se
aprecia en el documento anexo identificado como Reformas al Contrato Colectivo
de Trabajo del Sistema DIF Jalisco, Revision 2016, bajo el siguiente punto de

acuerdo. 5

i

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 1

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad en

los términos establecidos la revision 2016 y resultados del Contrato % _
Colectivo de Trabajo para que surta todos sus efectos legales de
conformidad a los fundamentos senalados.” /

3. REFORMAS AL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALESU
DE TRABAJO DEL SISTEMA DIF JALISCO ACORDADAS CON EL
SINDICATO TITULAR \

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre la revision al actual Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo efectuada entre el Organismo y el Sindicato Titular de conformidad a lo
estipulado en el articulo 422, 423, 424 y demas relativos de la Ley Federal de
Trabajo, por lo que solicita la intervencién del Lic. Carlos I. Pinzon Pérez,

Director Juridico del Sis iSCO, q conocimiento de la H.
Junta de Gobierno gf co f i igtt@ntes términos.
( Pagina 6 de 39 J\ p\J
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Antecedentes
Actualmente el Sistema DIF Jalisco tiene celebrado con el Sindicato Titular el

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, firmado el
19 de diciembre de 2014.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO segun la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 422, es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.

Dicha Ley estipula que este reglamento debera contener lo siguiente:

|. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante la jornada; b

Il. Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo;

lll. Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos, maquinaria,
aparatos y utiles de trabajo;

IV. Dias y lugares de pago;

V. Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo 132,
fraccion V;

VI. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los
primeros auxilios;

VII. Labores insalubres y peligrosas que no deben desempenar los menores y la
proteccion que deben tener las trabajadoras embarazadas;

VIIl. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes
médicos, previos o periddicos, y a las medidas profilacticas que dicten las -

autoridades; L i
f

IX. Permisos y licencias; \%,

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion. La suspension

en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. El
trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se aplique la sancién; y

cada empresa o est ento, para consequir [a mayor-seguridad y regularidad

en el desarrollo d tW X
Pagma?de/%!_’S
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L

Observaciones

Con el objeto de facilitar la observacion de las modificacion ealizadas, se
resumen aquellas de mayor relevancia y se describen a continuacion. R}

1.

10.En los “permisos” de hasta 15 dias, se sustituye la facultad de recursos

Se cambia el nombre del reglamento de las condiciones generales d
trabajo por el de reglamento interior de trabajo para estar acorde a |
establecido en la ley federal de trabajo.

Se relacionan y homologan las definiciones del reglamento con las d
contrato colectivo de trabajo. Art. 3. {
Se relaciona el reglamento con ordenamientos internos, manuales, politicas &
y demas normas que se emitan de conformidad con el estatuto organico deu\J
DIF Jalisco. Art. 4.

Se aclara que al término de vigencia de un contrato individual de trabajo, el
trabajador no podra seguir desempefnando las funciones que venia
realizando. Art. 16.

Se aclara que los contratos individuales deben de contener dia y lugar del

pago del sueldo. Art. 23 F. V.

Se agrega el registro mediante huella dactilar, que actualmente se utiliza
principalmente para el registro de asistencia. Art. 53 F. I.

. Se aclara dentro de las que se consideran faltas injustificadas, que

ausentarse sin previo aviso al jefe inmediato, también debe de contar con la }‘3\&\
autorizacién de éste. Art. 63 F. Il
Se aclara que el personal que quede de guardia en periodos vacacionales, /
debe de ser por “necesidad”. Art. 66 parrafo segundo
Se aclara que la reposicion de vacaciones no podra ser de manera
fraccionada, ya que los periodos vacacionales oficiales son de manera (\[\/
continua. Art. 68. ‘ 1!

) o
humanos para otorgarlos a su “arbitrio” por la de otorgarlos “bajo su / \g‘rm“
responsabilidad”. Art. 75 parrafo tercero.

11.Se aclara que las licencias (mas de 15 dias) son sin goce de sueldo. Art. 75

parrafo cuarto g
12.Se agregan 3 obligaciones mas para los trabajadores: Art. 84. \\

(Contempladas en la ley de responsabilidades de los servidores publicos

del estado de Jalisco).
()’— — A\ J
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XXVIl.Responder las recomendaciones que les presente la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco. Cuando las recomendaciones
emitidas no sean aceptadas o cumplidas por los trabajadores, estos
deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa. QJ
XXVIII. Llevar a cabo con responsabilidad, diligencia y prontitud, la '
investigacion, atencion, cuidado y proteccion de personas que se
encuentren en una situacion de peligro real e inminente de sufrir dafio fisico S
0 psicoldgico, en su entorno social o familiar, asi como denunciar d
inmediato los hechos a la autoridad competente.
XXIX. Utilizar los recursos que tenga asignados, las facultades que le sean
atribuidas y la informacion reservada a que tenga acceso por su funcion, K)\J
W

exclusivamente para los fines a que estén afectos.

13.Se agregan algunas prohibiciones mas a los trabajadores establecidos en la
legislacion antes sefialada. Art. 85.
Cometer actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona
Ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, después de
concluido el periodo para el cual se le contraté o de haber cesado, por

objetos, servicios, gratificaciones o cualquier otra dadiva, para si o para un
tercero u ofrecer una promesa para hacer, no hacer, dejar de hacer o
promover algo legal o ilegal relacionado con sus labores.
Utilizar los vehiculos en propiedad, uso o posesion bajo cualquier titulo del
Sistema DIF Jalisco, fuera del horario de trabajo del trabajador o en
actividades distintas a las que requiere la naturaleza del empleo, cargo o
comision respectiva.
Desviar los recursos econdmicos y en especie que reciba como apoyo para
el desempeno de sus labores, a un fin diverso a estas.
14.Se modifica el capitulo de “sanciones de caracter administrativo y laboral”
por el de “de las responsabilidades y sanciones”. Art. 86.
15.Se agrega la facultad de reubicar provisionalmente al personal presunto
responsable involucrado en una investigacion administrativa 0 ),
procedimiento sancionatorio. Art. 89.
16.Se agregan articulos para robustecer el procedimiento de investigacion \
administrativa que realice el érgano de control disciplinario. Art. 87 a 94. W\
17.Se agrega la posibilidad que en contra de una resolucion que determine NO 3

iniciar un procedi : interponer “recurso de
revision” 0 resolvera la maxima_autoridad de alisco (H. Junta de

il -
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Gobierno) (establecido asi en la ley de responsabilidades—Supra citada).
Art. 94.

18.Se agrega que del auto de avocamiento de un procedimiento sancionatorio,
se dara vista al Sindicato correspondiente, cuando el Trabajador presunto
responsable se encuentre afiiado a alguno, para los efectos e
correspondientes. (derecho a ser representado y asesorado) Art. 95 Parrafo
Cuarto.

19.Se aclaran las etapas de la audiencia del procedimiento sancionatorio. Art.
95 F. IV.

20.Se ajustan los términos legales para dictar la resolucion al procedimiento S

L%

-

sancionatorio y estar dentro de los plazos establecidos por la ley federal del,
trabajo que estipula 30 dias para sancionar a un trabajador, después de
comprobada la falta. Art. 95 F. VI.
21.Se agrega facultad del titular de la Direccion General para abstenerse de &

sancionar a un trabajador en una unica ocasion de conformidad con la| |
gravedad de la falta. (contemplado en la ley de responsabilidades en
comento Art. 98

22.Se abunda en qué consisten las sanciones administrativas. Art. 99.

23.Se agrega como sancion administrativa la “inhabilitacion”, contemplada en w&
la legislacion antes referida. Art. 99 F. V.

24.Se agrega a manera de aclaracion, que incurrir en mas de 3 faltas de >
asistencia, no requiere el desahogo de procedimiento sancionatorio, siendo
procedente directamente el aviso de rescision de la relacion de trabajo en N
los términos de la ley federal del trabajo. Art. 100.

Solicitud

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los

integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez P

Jiménez, solicita a la H. Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco, el que nl n'b"’v
apruebe en los términos establecidos las Reformas al Reglamento de las |
Condiciones Generales de Trabajo del Sistema DIF Jalisco acordadas con el

Reformas al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco acordadas con el

Sindicato Titular, tal y como se aprecia en el documento anexo identificado como \

Sindicato Titular RM&T}O el siguiente punto dg—acuerdo.
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PUNTO DE ACUERDO NUMERO 2

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
revision 2016 y resultados del Reglamento de las Condiciones Generales de J
Trabajo del Sistema DIF Jalisco acordado con el Sindicato Titular en los
términos anteriormente sefialados para que surta todos sus efectos legales

de conformidad a lo estipulado en el articulo 422, 423, 424 y demas relativos

de la Ley Federal de Trabajo”

4. DESINCORPORACION Y DONACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
OFICINA DEL SISTEMA DIF JALISCO

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre el tema denominado Desincorporacién y Donacién de Mobiliario y ; 5
Equipo de Oficina, propuesto para atender a lo sefalado en el Cédigo d:&\)
Asistencia Social del Estado de Jalisco en su articulo 13 fraccién I, 1l y lll que

estipula que con el objeto de ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de

asistencia social a nivel estatal y municipal, se promoveran convenios entre el &\
Organismo Estatal y los Organismos Municipales para animar a la concurrencia en oY

la aportacion de recursos financieros, procurando fortalecer el patrimonio de los |
organismos municipales, asi como proponer, establecer y operar programas \ﬁg
conjuntos para el cumplimiento de los fines de asistencia social estatal o

municipal, en relacion a lo referido en el articulo 16 fraccion IV que menciona que

este Sistema en el ambito de su competencia promovera acciones tendientes a la : \\/
obtencion de recursos econdmicos y materiales en apoyo a los programas \\

asistenciales, considerandose asi esta propuesta a favor de los Sistemas DIF U
N\ oY
Municipales, es por lo que solicita la intervencion de la Lic. Norma Zuﬁiga)*) :
Miramontes, Subdirectora General Administrativa del Sistema DIF Jalisco, quien

informa a la H. Junta de Gobierno sobre el presente tema en los siguientes \

Pdgina 11 de 39
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
JALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS
[ e g e e S
ACTIVOS FLJOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACION BODEGA DE ATEMAIAC
DIRECCION O DEPARTAMENTO N°INVENTARIO | CANT, DESCRIPCION IMPORTE | FECHA DE ALT)
ACTIVOS FIIOS 6936 1 [SILLAFIACUADRADO CROMADO EN TAPIZ COLOR NEGRA. 125.00| 26/09/1989 Q)
ACTIVOS FLIOS 12513 1 [SILLAFIACUADRADO CROMADO EN TAPIZ COLOR TINTO. 125.00 25/08/1987
AMPLIFICADOR MARCA PV, 260 SERIE-11512002 SALIDA DE
ACTIVOS FII0S DI04428 1 ;
e o 2,933.78| 23/07/2002
|ACTIVOS FI10S DI04429 1 R e 2,900.30 zemmoui
SALIDADE ALMACEN 2083
ACTIVOS FIOS DI04430 1 [FEY (SPRIOUEKN (X ENSEITH MO TG MOCEL WM 1,090.20{ 29/07/2002
SERIE-0710298 SALIDADEALMACEN 2083
GRABADOR Y REPRODUCTOR DE DISCOS COMPACTOS MARCA SONY| ==
ACTIVOS FIIOS Dl :
04480 1 RN 2,967.00{ 31/07/2002
P Dses i REPRODUCTOR DE DISCOS COMPACTOS MARCA TEAC MODELO CDP- 126000 29 )
1120 SALIDADE ALMACEN2372
ACTIVOS FIICS DI05154 1 ?;3“”“ i b o i 32085 03/02/2003
A —— ; :si:mnmwammmmzcamnm?mrmm PP (-
CAMARA DIGITAL MARCA SONY CYBERT SHOT SERIE-0325818 CON
ACTIVOS FLI0S 010680 1 |ESTUCHE INTEGRADO CON MEMORIA DE 256 MB SALIDA DEALMACEN 3,507.30 30/09/2006
2899
CASSETTERA VHS MARCA HITACHI “M141 A SERIE
ACTIVOS FLICS SP06333 1 s oo o oo 1,115.00] 13/05/1991
00936457
VIDEQ CASETERA CON CONTROL REMOTO MARCA TOSHIBA VHS
ACTIVOS 1,000.00{ 15/10/1991
e e b | poneLom221 seResTs23839. P s o
VIDEOCASSETERA  VHS MARCA SONY MOD.SLV-X25, SERIE
ACTIVOS FLIOS PO7202 1 977.18| 29/04/1992
0035836.CONTROL R S/RMT-V1158 out .
ACTIVOS FLIOS SPOTT21 1 |LAMPARAPARA RESTIRADOR COLOR AZUL CON NEGRO. 6199 29/04/1993
ACTIVOS F1105 SPOT749 1 |LAMPARAPARA RESTIRADOR COLOR AZUL. 7491| 29/04/1993
VIDEOCASSETERA MARCA PANASONIC COLOR NEGRO MODELO 5036
SPO9060 1,04280| 16/12/1994
PN ! SERIECAMAL1062 Y CONTROL REMOTO. i
VIDEOCASSETERA MARCA PANASONIC COLOR NEGRO MODELO 5036
ACTIVOS FIIOS 5PO9061 1 1,042.80| 16/12/1994
SERIE/CAMA13439 Y CONTROL REMOTO. o
MADERA £4 CAIONES CON CHAPA 2 PUERTAS
ACUERDOS Y ASUNTOS JURIDICOS 8044 1 i i 875.60| 25/05/1988
CORREDIZAS.
ADMINISTRACION DI015% 1 |MESAPARAMAQUINA DE ESCRIBIR METALICA COLOR GRIS 290.00{ 05/03/2001
ADMINISTRACION 019303 1 |MODULODERECEPCION COLOR TABACO FACTURA 10409 6,657.24| 12/11/2010
CADORA COLOR NEGRO MARCA GBC MODELO 252
ADMINISTRACION DE PERSONAL SP05453 1 Foth i 77200 08/10/1990
SERIECA04959.
PIZARRON DE CORCHO CON MARCO DE ALUMINIO SALIDA DE
24750(  08/05/2002
ADOPCIONES DJ04502 1 A sas f05/2
ANAQUEL METALICO 4 POSTES 5 ENTREPANOS PAGO FONDO!
ADOPCIONES DI07500 1 ABVOLVENTEFACTURA 1428 396.75| 13/09/2004

e i 3
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JAL“,(_Q PARA NUESTRAS FAMILIAS
r = SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
SALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS
ACTIVOS IS EN REGULAR ESTADO PARADONACION BODEGADE ATEMAKC |

DIRECCION O DEPARTAMENTO N INVENTARIO | CA. DESCRIPCION IMPORTE _|FECHA DE AT

|ADOPCIONES DI19226 1 SILLA SECRETARIAL TAPIZ COLOR NEGRO FACTURA 10409 1,008.04| 12/11/2010
ESCRITORIO SECRETARIAL EN MADERA COLOR CA FE 1 CAJON CON

ADULTOS MAYORES EN DESAMPARO 7673 1 §
UPA NACIONAL 1,500.00) 11/05/1988

|ADULTOS MAYORES EN DESAMPARD 7833 1 ESRIFON0 SISO GOV L OO Gae 800,00 21/09/19
MARCANACIONAL.

|ADULTOS MAYORES EN DESAMPARO 8331 1 SILLA FIJA DEVISITA CUADRADO CROMADO EN TAPIZ COLOR CAFE. 125.00) 25/08/1987 \

ADULTOS MAYORES EN DESAMPARD 10813 ) SILLON FUQ BASE CUADRADO CROMADO CON ANTEBRAZOS EN 4000 12}'02;"193‘}'_*
MADERAY TAPIZ COLOR CAFE.

ADULTOS MAYORES EN DESAMPARO F00772 1 A e 730.00) 01/06/1988 l

ADULTOS MAYORES EN DESAMPARO SP065E9 1 DI 5 325.00{ 16f07/1991
CUBIERTA CAFE,

ADULTOS MAYORES EN DESAMPARO SP08488 1 | CREDENZAEN MADERACON 2 PUERTAS CORRREDIZ AS DE CRISTAL. 430.00| 27/07/1994

ADULTOS MAYORES EN DESAMPARO SP08999 1 VITRINAMETALICACOLOR ARENA 1 CAJONY 1 PUERTA CON CRISTAL. 40012 16/12/1994

" | PLIANA L

MACEN DJ04841 1 SILLA SECRETARIAL EN PLIANA COLOR AZUL Y PISTON SALIDA DE 33649 29/102002
ALMACEN 3029

WACEN 0J07702 1 SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON PISTON Y TAPIZ AZUL SALIDA DE 61640 23/0572005
ALMACEN 1054

¢ |

A UDITORIA 152 i ESCRITORIO SECRETARIAL METALICO BEIGE 2 CAIONES CON CHAPA 145,00 01/06/1988

CUBIERTA FORMAICA CAFE.
TA EN MAD R CAFE CON AN
DITORIA 7585 ) SILLA FIJA DE VISITA EN MADERA COLO TEBRAZOS EN 54000 06/03/1989

TAPIZ MIEL.

DL DI06073 ) MESA INFANTIL 1/2 HEXAGONO TUBULAR METALICO NEGRO CUBIERTA 13750 15/08/2003
COLOR BEIGE.

CAD.L# DJ16246 1 ESTUFON INDUSTRIAL DE 6 QUEMADQRES 24,099.97| 27/11/2008
ASAHOGAR PARA MUJERES %016 i SILLASECRETARIAL GIRATORIA BASE CROMADA CON RODAJAS ENTAPIZ 43000 11/05/1988
COLOR MIEL.

(CASA HOGAR PARAMUJERES 018944 1 LICUADORA 3 VELOCIDADES FACTURAEX34021 1,179.16| 19/10/2010
CASA HOGAR PARA MUJERES £D00208 1 TELEVISOR MARCA SONY TRINITRON ACOLOR 20" SERIE-41522989 700,00) 08/07/2005
CASAHOGAR PARA MUJERES £000209 1 |VIDEOCASSETERA MARCA RCA SERIE-720680018 200M| 08/07/2005
CASAHOGAR PARA MUJERES £D00211 1 |MESARECTANGULAR PARA COMEDOR EN MADERA COLOR CAFE Z.OOO.Ml 08/07/2005

MESA DE ANTECOMEDOR TUBULAR CROMADO CUBIERTA FORMAICA
$P00404 1 40000 16/12/1987
(CASAHOGAR PARA MUJERES COLORMIEL FORMAOVALAOA 12/
£ FORMA RECTANGU
CASA HOGAR PARA MUJERES SP03739 1 :?:xn;nmo RO SA 00 i 245.00( 19/10/1989
CASAHOGAR PARA MUJERES $P09142 1 PLANCHA PLASTICO COLOR AZUL MARCA BLACK & DECKER. 210,00 08/02/1995
o . " CAMA MATRIMONIAL EN TUBULAR COLOR GRIS CON ADORNO EN
AN (X ARNOUK & RS, 31 8 LS Lo 1 |FORMAICA CAFE BASE TUBULAR COLOR NEGRO SALDA DEALMACEN]  1,385.69|  26/12/2006
"ESTANCIATEMPORAL" 2856

-
—
k
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
r r:' SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO
fr DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
JALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS /[
ACTIVOS FLIOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACION BODEGA DE ATEMAIAC Nt
DIRECCION O DEPARTAMENTO N INVENTARIO | CANT, DESCRIPCION IMPORTE | FECHA DE ALT/
CAMA MATRIMONIAL EN TUBULAR COLOR GRIS CON ADORNO EN
CENTRO DE ATENCION A
" WM S e DJ10197 1 FORMAICA CAFE BASE TUBULAR COLOR NEGRO SALIDA DE ALMACEN 1,385.69| 26/12/2006
"ESTANCIA TEMPORAL 2856
U]TRDDEHENCIC!MWIENB,S&EHHDSEHH»’G 219 A - BN TURULAR: COLOR 6A5 CON -
e STANCIA TEMPORAL" Di1021 1 wtﬁ (CAFE BASE TUBULAR COLOR NEGRO SALIDA DE ALMACEN 1,385.69 26/12/2006
(RN Y VAIERES, SUS HUOS € HUkS DI10237 1 {;ﬂmﬁai BASE mm& s )
"ESTANCIATEMPORAL" o RO SALIDA DE ALMACEN 1,385.69) 26/12/2006
CENTRO DE ATENCION A MUJERES, SUS HUOS E HUAS DJ10239 g - ﬂ“;\?i BASE " mumﬁ B "
"ESTANCIA TEMPORAL” mmsﬁ TUBULAR RO SALIDA DE ALMACEN 1,385.69) 26/12/2006
CENTRO DE ATENCION A MUJERES, SUS HIJOS E HIJAS 0110240 I £ TUBLLAR CCRCR 505 CON o
STANCIA TEMPORAL" ] 1 ZWS% CA CAFE BASE TUBULAR COLOR NEGRO SALIDA DE ALMACEN 1,385.69 26/12/2006
CENTRO DE ATENCION A MUIJERES, SUS HUOS E HIAS DJ10246 1 - L;Tx?‘; :w“i:i;&(; 545 O W
ESTANCIA TEMPORAL" zFORM-’«I556 RO SALIDA DE ALMACEN 1,385.69 26/12/2006
CENTRO DE ATENCION A MUJERES, SUS HUOS E HUAS 0110247 1 O mﬂm: TUSULM;JLUI A CO. IO T
"ESTANCIATEMPORAL" ZFORHNGSSG BULAR COLOR NEGRO SALIDA DE ALMACEN 1,385.69| 26/12/2006
CENTRO DE ATENCION A MUJERES, SUS HUOS E HUAS 0110249 1 ?““ mr;{m ﬁwwﬁgom:ms £ A0
ESTANCIATEMPORAL" zmass 0 SALIDA DE ALMACEN 1,385.69| 26/12/2006
CENTRO DE ATENCION A MUJERES, SUS HUOS E HUAS 0110250 ) ?MA mrz:’:; B‘wmlzjltjgom:m;im o
ESTANCIA TEMPORAL® 1 Z(RMCASSS T 0 SALIDA DE ALMACEN 1,385.69 26/12/2006
CEMTRO DE ATENOON A SRS e i DI10253 1 m&m TEI'.:BUTUL:};RL{ERO;{:IGOM;L?A DE W: 38
"ESTANCIA TEMPORAL" P 1,385.69| 26/12/2006
ICENTRO DE ATENCION A MUJERES, SUS HIOS E HIJAS
DI NA PARA BEBE TUBULAR COLOR BLANCO SALIDADEAL 7
“BSTANCIA " 10284 1 | TUBUI OR 0 EALMACEN 2849 90.00| 27/12{2006
ICENTRO DE ATENCION A MUJERES, SUS HLIOS E HIAS
TRAP ERTA EN FORMAN 4
“ESTANCIA L DJ12010 1 MESA TRAPEZOIDAL CUBI FORMAICA COLOR AZUL 414.00) 12/01/2007
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL 1156 1 RN EXALIAND CIM CRION PARAEIBICION OELENTES COW 1,525.00| 02/04/1987
BASES DE 2.00%.60 ) e
VITRINA EXHIBIDOR METALICA CON VIDRIO DE 1.80 DE LARGO CON 3
ICE DE REHABILITACION INTEGRAL DI06642 1 1,495.00| 27/02/2004
NTRO ENTREPANOS COLOR AMARILLO SALIDADE ALMACEN 626 man
BANCO DE MADERA AL NATURAL 70 CM PASA CON EL DJ14036 POR
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DJ14036 1 110.88| 28/10/1994
EXISTIRVARIOS CON L 5209240 i x
4
ASA CON EL DJ14051 POR
ICENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL l‘lgly’ﬂﬂ_.——-‘ I 110.88) 28/10/19%4
———— - e

i

“’____—~——'—'_*"__‘_

/
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
r |T=J SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO
T DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
JALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS 7
ACTIVOS FLIOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACION BODEGA DE ATEMAJAC ( /
DIRECCION O DEPARTAMENTO N’ INVENTARIO | CANT. DESCRIPCION IMPORTE | FECHA DE ALTA
(CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DI14057 T ol e | 11088 28710/
EXISTIR VARIOS CON EL $P09240 ‘ 9{‘
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DI14145 g, | |HRCCE AN NP SRS 11088 zsnnnw\
EXISTIR VARIOS CON £L 509240
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL 014201 i, | N ORI 11088( 28/10/1994 1
EXISTIR VARIOS CON £L 5909240
CENTRO DE REHABILITACIONINTEGRAL 014309 I oo il e 11088| 28/10/19%4
EXISTIR VARIOS CON £L 5909240
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL $P05452 1 |GUILLOTINAEN MADERA COLOR NEGRO MARCA TRIMMEX. 72000 08/10/1990
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL 09308 1 |NEGATOCOPIOS DOBLES METALICO COLOR HUESO 78000 11/02/1995
. P 0X1
RSN . , [PTARRON CON MARCO DE ALUMENIO DE 120 X 150 SALDA DE o re—
ALVACEN 786
I o , [PNTARRON CON MARCO DE ALUMINIO DE 120 X 150 SALDA DE 62| 1/ow0s
ALVACEN 786
R Aaid [TLEVISON DE COLOR MARCA SONYPANTALLA PLAADE 34° SERE| o (10 | e e
4026324 SALIDADEALMACEN1219
CENTROS DE DIA 009741 1 :';: e e (T Y BN
CENTROS DE DIA 0109742 1 :';;: e i B BT
T " i :l;.;secqrmmmmmmmw.wzz SWDADEAMAEN) 0 ol 2af2006
CENTROS DE DiA 0109745 1 :';:mwmnHIGGNO""G'WD'%ZZ SAUOADEAMAGN 1 o1200| 2410872006
CENTROS DE DIA 0109749 1 |SILLASECRETARIAL EAGONOMICA MOD. OHS-22 1,012.00(  24/08/2006
CENTROS DE DIA 000673 1 |BICICLETA 1,999.01( 071272011
CENTROS DE DIA SPOGSAT 1 |GUILLOTINABASE EN MADERA AL NATURAL DE .65 X 1.20 45075|  29/06/1992
CENTROS DE DIA $PO7843 1 |CAUTINDE PISTOLA MARCAWELLER MODELO D50 94.44( 30/06/1993
, ROYECTOR MARCA il
(CENTROS DEDIA $P08963 L[ NS WU MO MR oo ayen
586829,
CONSEIQ ESTATAL DE FAMILIA DI01474 1 [SACAPUNTAS ELECTRICOMARCABOSTON., 196.57|  05/03/2001
CONSEIQ ESTATAL DEFAMILIA 0J01478 1 | MESAPARATRABAIO COLOR MADERA. 200.00] 05/03/2001
CONSEIQ ESTATAL DE FAMILIA DJ01489 1| MESADE TRABAJO EN MADERA COLOR CAFE. 20000{ 05/03/2001
CONSEIQESTATAL DEFAMILIA 0J02553 1 |ANAQUEL 4 POSTES DE 6 ENTREPAROS COLOR GRIS 39330  15/08/2001
ARCHIVERD METALICO 4 GAVETAS TAMANO OFICIO COLOR GRIS
CONSEJO ESTATAL DEFAMILIA 0108097 1 1,147.70(  07/06/2005
sppne SALIDADEALACEN 1866 PAGOFACTURA 00805
IVERO METALICO 4 GAVETAS TAMARO OFICIO COLOR GRIS
CONSEJO ESTATAL DEFAMILIA DJ08101 i [ S 1,147.70( 07/06/2005
|5ALIDA DE ALMACEN-1866-PAGOFACTURA
ARCHIVERQ METALICO 4 GAVETAS TAMARO OF OR GRIS
1,147.70|  07/06/2005
(CONSEIQ ESTATAL DEFAMILIA /‘ s | 1 mmw 0672

— —
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F BIENESTAR

JALISCO

PARA NUESTRAS FAMILIAS
r ; T:J SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO
f— .
ri_ DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
JALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS <
—_—
ACTIVOS FLIOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACION BODEGA DE ATEMAJAC
DIRECCION O DEPARTAMENTO N’ INVENTARIO | CANT. DESCRIPCION IMPORTE | FECHADEALT)
ARCHIVERO METALICO 4 GAVETAS TAMARO OFICIO COLOR GRIS
CONSEJOESTATAL DE FAMILL
ESTATAL DE FAMILIA DJ08114 s i 1,147.70| 07/06/2005
ICONSEIOESTATAL DE FAMILIA DJ08115 ], (METCUREEE TAWARO 000 COLOR GRS 1,147.70 eﬁusfzuus\
SALIDADE ALMACEN 1866 PAGOFACTURA00805
MESA DE TRABAJO TUBULAR COLOR NEGRO EN FORMAICA COLOR CAFE
(CONSEJO ESTATAL DEFAMILIA DJ18681 1 333,500 0 |
SEDESAGRUPO DEL No DJ01514 i o
(CONSEJO ESTATAL DEFAMILIA D/18682 g, | R FIERO TS CHMNECHO R FNBA GRS 333,50 05/03/2001
SE DESAGRUPO DEL No DJ01514
CONSEJO ESTATAL DE FAMILIA 019249 1 MG NERIN RO E 0 58 KT DM T 522,000 12{11/2010
FACTURA 10410
CONTRALORIAINTERNA 7701 1 |SILLAFUADEVISITA EN MADERACOLOR CAFEY TAPIZ COLOR MIEL. 540.00| 11/05/1988
CONTROL DE SINIESTROS Y BIENES INMUEBLES DJ05829 1 ;l;::SEGlE[ARIMGIMTMI&ENTAPIZCG.ORHNTOPAGOFACNRA 42968| 12/02/2003
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ01567 1 |MESADETRABAIOCOLOR CAFE, 20000 05/03/2001
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ01583 1 |MESAENFORMAICACOLOR CAFE. ssu.w| 05/03/2001
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ02701 g [TRELAREKD N SO IR oo PARCS 21850| 11/09/2001
COLORGRIS
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ03113 1 |MESADETRABAIO EN MADERA COLOR CAFE FACTURA385 zm,m| 15/11/2001
CUSTODIA INSTITUCIONAL DJ03114 1 | MESADE TRABAJO EN MADERA COLOR CAFE FACTURA 384 zuu.ml 15/11/2001
(CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ03115 1 |MESADE TRABAIO EN MADERA COLOR CAFE FACTURA384 200.00| 15/11/2001
ARCHIVERO METALICO 4 GAVETAS TAMARO OFICIO COLOR GRIS
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ08103 1 [SAUDA DE ALMACEN 1866 PAGO FACTURA 00805 ROLMO 1,147.70  07/06/2005
REPRESENTACIONES SADE CV
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ19128 1 |MESADETRABAJODE1.20.50X.75 CM FACTURA 10410 596.24| 12/11/2010
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ19134 1 |MESADETRABAJODE 1,60 .50X.75 CM FACTURA 10410 689.04| 12/11/2010
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ19140 1 :::;DETRPSAJDDEHDX.SJJIJS SISO TR i §17.12| 12/11/2010
CUSTODIAINSTITUCIONAL DJ19152 1 :‘S:‘DDEWDDE TRNRLS MEINDR VR AT 487.200 12/11/2010
TRABAJO DE 90 X 50 X .75 CM COLOR TABACO FACTURA
CUSTODIAINSTITUCIONAL D/19158 1 ::‘:ODE RN 52432| 12/11/2010
TRABAJO DE 1,00 X .50 X .75 CM COLOR TABACO FACTURA
CUSTODIAINSTITUCIONAL D/19164 1 ';::‘:ODE PEEn 538.24| 12/11/2010
90X .50 X75 CMCOLOR TABACO FACTURA
CUSTODIAINSTITUCIONAL 0/19170 1 :::UDE Lol 524.32| - 12/11/2010
PROYECTOR DE DIAPOSITIVAS MARCA KODAK SERIE/274328 CON
1 5,500.04|  08/04/2002
DESARROLLO DE HABILIDADES PARALAVIDA DJ03958 e aciS SAITABE TN f0412
DESARROLLO DE PERSONAL Y SERVICIO SOCIAL DJOS%H—*MMMMWMSGS 356.50| 12/05/2003
DESARROLLO DE PERSONAL Y SERVICIO 5p10761 |—+—{TELEVISION DE 26 PULGADAS ERIE-614968 3,099.98| 09/06/1998
M—a- | —

N
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DlF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
- )
r ) F‘— SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO C
» DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ;
JALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS
ACTIVOS FLIOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACION BODEGA DE ATEMAIC — \)
DIRECCION O DEPARTAMENTO N INVENTARIO | CANT. DESCRIPCION INPORTE | FECHA DE ALTA
DESARROLLO DE SISTEMAS DI12740 1 |MODULOPARACOMPUTADORADE 1.20 X 60 356.50| 14/03/2007
[mwmnxm DJ00741 1 |SILLASECRETARIAL CON COJIN DE AIRE. 47380 17/05/2000
‘nesmuomrrmm DJ04250 1 |SILLASECRETARIAL ITALIANA TAPIZ COLOR AZUL 74675 25/06/2002 =
DIRECCION DE PREVENCION 2404 1 Sk i 530,00 20/06/1988— \
CHAPAMARCA NACIONAL 3 \
DIRECCION DE PREVENCION 4564 1 zz:mommcommmmmmmamcmmu 40000 11/12/1987 \}l\b )
DIRECCION DE PREVENCION 4576 j; | AAKIE BRI O EXY O CUN GO0, RO 930.00 11/12/1987
ENTREPAROS.
DIRECCION DE PREVENCION 14943 1 :ﬁ:ﬂw IO LR GRS 3 CARETRS TR 0R00 COW 400.00| 06/05/1988
DIRECCION DE PREVENCION CE01003 1 mmnps b i 1,850.00( 24/07/1987
Caracteristicas TAPALPA
MANDOUNA TIPO FLORENTINO EN MADERA COLOR MIEL.
DIRECCION DE PREVENCION CE01004 1 00| 2407
Caracteristicas TAPALPA e Ll
DIRECCION DE PREVENCION CE01005 1 mm!@ TP, TN I MORTR M. DL 400.00) 24/07/1987
Caracteristicas TAPALPA
DIRECCION DE PREVENCION CE01006 1 mnwm.\ L T T o 400.00) 24/07/1987
Caracteristicas TAPALPA
DIRECCION DE PREVENCION CE01008 gy, ||POPRSSIRA T LCCANEE: Mk RS 950.00( 24/07/1987
Caracteristicas TAPALPA
DIRECCION DE PREVENCION DI00693 1 |MODULODETRABAJO COMP BUCH. 1,899.00{  04/05/2000
“]}E (] /|
DIRECCION DE PREVENCION DI04200 j (| NOT MEAN R L NN - 142.60| 06/06/2002
0120 SALIDADE ALMACEN 1688
DIRECCION DE PREVENCION DIO4442 1 :’ém DA XTI R s 602.94| 01/08/2002
LIBRERO MODULAR DE 1.80 X 1.80 COLOR NEGRO SALIDA DE
RECCION DE PREVENC 424 1,012.00] 13/03/2003
DIRECCION DE PREVENCION DJ0542 1 Pt 0 J032
MUEBLE PARA COMPUTADORA MARCA HABITAT EN MADERA COLOR
RECCION DE PREVENC 7 1 1,399.00 29/11/2004
RGN DEABEACCN i CAFE SALIDADE ALMACEN 3254 A i
DIRECCION DE PREVENCION DJO7410 1 VNS GLANAACAS COMY. TITMIO CILESE Wi 2,518.50 29/11/2004
SALIDA DE ALMACEN 3174
DIRECCION DE PREVENCION DI07411 1 ;.:g:wmommcomemsm&ms SRR 1,089.05| 29/11/2004
DIRECCION DE PREVENCION DJO7631 1 |ARCHIVERO METALICOCOLOR ARENA DE 4 GAVETAS CON CHAPA 430,00 20/042005
SILLA SECRETARIAL CON PISTON EN TAPIZ COLOR AZUL ESTAMBUL
345.00(  30/11/2005
DIRECCION DE PREVENCION DJ086%0 QN iy 12 :
TA ESTIBABLE EN TAPIZ COLOR NEGRO ESTAMBUL SALIDA "
DIRECCION DE PREVENCION DJ08695 { ISt 13575 30/11/2005 \)
DEALMACEN 1413 \

AN

UL SALIDA
135.75|  30/11/2005
DIRECCION DE PREVENCION /p%ff" DEALMACEN 1413 = ;
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PARA NUESTRAS FAMILIAS
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D

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO

e

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
JALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS /
ACTIVOS F1JOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACION BODEGA DE ATEMAIAC V Q)
DIRECCION O DEPARTAMENTO N’ INVENTARIO | CANT. DESCRIPCION IMPORTE  |FECHA DE ALTA|
‘m&mﬂn&mﬁu DJ08701 1 |ARCHIVERO EN MADERADE 3 GAVETAS SALIDA DE ALMACEN 1392 1,098.98| 13/01/2006
‘mmmmwm DJ08702 1 |ARCHIVEROEN MADERADE 3 GAVETAS SALIDA DE ALMACEN 1392 100898 13/01/2006 \
T —— o | [SULABECUTVACON RODAIAS Y TPIZEN PIEL COLOR NEGRO PAGO s03s| o0
FACTURA6770 ] \
S T— T ; :.:;:meumwufmmasm MADERA SALIDA DEALMACEN 107152 22/01/2007 ( 1& . .
DIRECCION D PREVENCION DI1179% 1 |ESCRITORIOEN MADERACOLOR AL NATURAL SALIDADE ALMACEN 157 1,210.88| 22/01/2007 \)\)
DIRECCION D PREVENCION DJ11799 1 |FSCRITORIOEN MADERACOLOR AL NATURAL SALIDA DE ALMACEN 157 1,210.88| 22/01/2007
DIRECCION DE PREVENCION DI11801 1 |FSCRITORIOEN MADERACOLOR AL NATURAL 1,210.88| 22/01/2007
DIRECCION DE PREVENCION DI11803 1 |FSCRITORIOEN MADERACOLOR AL NATURAL SALIDADE ALMACEN 157 1,210.88| 22/01/2007
DIRECCION DE PREVENCION DJ18349 1 E:iouo HES RN M INE o Xy T 67901 11/12/2009
DIRECCION DE PREVENCION DJ18351 1 |LIBRERO4 ESTANTES FACTURA23252 669.00) 10/12/2009
DIRECCION DE PREVENCION ED00242 g, [FENG AN EN MR A O 1,500.00] 15/01/2007 r\/
DEALMACEN 2563 r\\ |
MESA PARA COMEDOR EN MADERA COLOR CAFE TIPO COLONIAL
DIRECCION DE PREVENCION FO0003 1 980.00) 14/09/1990
FORMACIRCULAR, i &0“
DIRECCION DE PREVENCION 5PO0GES 7 TS I 40000| 11/12/1987 | -\,'-f\l
CHAPA MARCA P.M STEELE \ -
N Sw— o | [ VESA PARA MAQUINA DE ESCRIBI EN MADERA COLOR AL NATURAL so00| a3jospss0 |
CON RODAJAS, g
MESA PARA MAGUINA DE ESCRIBIR CUADRADO CROMADO CON )
DIRECCION DE PREVENCION $PO5575 1 235.00 09/11/1990
RODAIAS CUBIERTA CAFE AYEN |
DIRECCION DE PREVENCION $P05912 1 | GUITARRA MARCA3 PINOS. Caracteristicas TAPALPA 280.00| 14/12/1990
DIRECCION DE PREVENCION 5P05913 1 |GUITARRACOLOR CAFE MARCA 3 PINS, Caracteristicas TAPALPA 280.00 14/12/1990
DIRECCION DE PREVENCION $P06076 1 |SILLON DE 3 PLAZAS CUADRADO CROMADO EN TAPIZ COLOR CAFE 2,140.00| 28/02/1991
NA DE ESCRIBIR ELECTRICA MARCA IBM MODELO 6787-007
DIRECCION DE PREVENCION 5P08355 1 o 2,739.00( 18/05/1994
SERIE 11-W854,
IS4 CUBIERTA EN FORMAICA
DIRECCION DE PREVENCION 5P08530 R i AR AN SRRt oD 74500 28/07/1994
COLOR CAFE.
VERSAL EN MADERA 3 GAVETAS COLOR CAFE 2 PUERTAS 4
DIRECCION DE PREVENCION $POBS20 1 S o : 900.00| 27/10/1994
ENTREPANOS.
ESCRITORIO  SECRETARIAL METALICO COLOR ARENA CUBIERTA|
750.00( 08/02/1995
DIRECCION DE PREVENCION $P09169 1 FORMACACIFE CANES CONCHAPA 021
DIRECCION DE PREVENCION $P10213 1 |VITRINANICHO PARA BANDERA EN MADERA CAFE. 1,092.50) 30/01/1997
sy =
DIRECCION DE PREVENCION e $p10355— | 1 |PANTALLABRETFTRIPIEDE 1,78 X178 ENCOLOR "@D 946.34| 08/04/1997

——
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JAL|5Q0 PARA NUESTRAS FAMILIAS \
[|=‘-— SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO
— i
J_l DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
JALisCo DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS
ACTIVOS FLIOS ENREGULAR ESTADO PARADONACION BODEGA DEATEMAIRC.~ —_
DIRECCION O DEPARTAMENTO N’ INVENTARIO | CANT. DESCRIPCION IMPORTE | FECHADE ALT)
A s | [PUA SECREDWAL SEMLEECUTVA THPZ COLOR NEGRO CON S B
RODAIAS PAGOFACTURA 4279 ol
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. 00038 1| MESATUBULAR COLORGRIS §00.00| 28/10/2002—
DIRECCION D TECNOLOGIAS Y LLAFUADEVISTA
LGS Y ST D | |GULAFUADEVSTACUADRADO CROMADO CONANTEBRAZOS ENTAPZ I
INFORMACION COLOR CAFE.
DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL Y VINCULACION 07214 . [ IC OO LR WA L RS o] awnen
SERIE11TATIS.
NA I B
DIRECCION DE TRABAJOSOCIAL Y VINCULACION 07459 i | [POMATCECNR RAMROUMCMIONN i, i
SERIE 11-YM589,
R i , |Meowa o SRR LECTCA WA Lo wooROGTBeam]
SERIE11-DHICD,
T—— — A FuAsDE VISTATUBULAR METALCO RO £ TAPZ LANA . —
8 COLOR CAFE.
f A 1Z PLI
DIRECCION GENERAL 07766 1 ﬁ: AR TR NI TR Ty 935,00 21/05/1993
DIRECCION JURIDICA En) 1 | ARCHIVERO METALICOGRIS 4 GAVETAS TAMARIO OFICIO CON CHAPA. 2000 021201987
gswmmd"u:;m Ll 1 |PORTBUBBLE TUBE TUBO DE BURBUIAQUE CAMBIA DE COLORES) 10000 31/12/2002
VIDED CASSETTERA MARCA SONY MODELO SLV-AXT75 SERIE0216708 15
INFORMACION DIOS118 1 130601 28/01/2003 [\
CON CONTROL REMOTO SALIDADE ALMACEN 391 A \\
EOCASSETERA A
INFORMACION DIOS78 T SCARONFOOCL SOFANTO0S SNERIIN) - il Ao ALY
SALIDADEALMACEN 2163 a\ 0},\.
. p ; |
— —_— , [Nz PG WA o MOORO KV seRE \ |
8103105, /
TELEVISION A COLORES DE 24" MARCA SONY MODELO KV-21SE4014, é
N N 10851 1 312800 13/08/1998
i SERIE 4009820, d ?}é
INUTRCONEscoLAR DI00G09 1 |MESAPARACOMPUTADORA1.20X §0 5600 0200 | o
luumuéufmw 007222 1 | MESAPARACOMPUTADORA1.20X 60 356,00 01/09/2004
ESCRITORIO SECRETARIAL EN MADERA COLOR CAFE 2 CAIONES CON
NUTRICION ESCOLAR $P05382 1 930.00| 01/10/199
’ - CHAPA. TRASPASO i
\nmmmMescm 0849 1 |CREDENZAEN MADERADE 2 PUERTAS Y2 FIAS COLOR CAFE. 5.00| 27/07/1994
NUTRICION ESCOLAR 08543 1| ESCRITORIO JECUTIVO EN MADERA CAFE DE'S CAIONES, 93000 29/07/199
WAQUNA DE ESCRBIR ELECTRICA MCAOLYMPIA MODELO
1 16800 12/07/1993
PARTICIPACION CIUDADANA V00068 CSNESL G119 f07/
LICUADORA INDUSTRIAL MARCA TWISTER CAP, 5 LITROS SERIE/O1-
1 3,680.00] 08/04/2002
PRESTACIONES Y SERVICIOS DJ03954 O E——— /0412 \\
J
LICUADORA INDUSTRIAL MARCA TWISTER CAP. 5 LITROS SERIE/O1-
1 3,680.00 002
PRESTACIONES Y SERVICIOS 0103955 12067 SO DEALACEN1006 08/04/2
TICHARON METALICA COLOR
fﬁp 834300 08/08/1389
PRESTACIONES Y SERVICIOS osts_— g - "—6
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.
T—i SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO
JJ=‘ DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES '
LISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS U
p—
ACTIVOS FLOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACION BODEGA DE ATEMAIAC
DIRECCION O DEPARTAMENTO N’ INVENTARIO | CANT. DESCRIPCION IMPORTE | FECHADEALTA|
ARCHIVERO METALICO COLOR VERDE 4 GAVETAS TAMARO OFICIO
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 2845 \r\
L s 83000 16/05/198
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 14 1 ﬂfﬂm WETALICO COLOR VERDE2 GAVETASTAAAO GFIOOCOW 38600 13/06/1990 | ‘
= [
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 4687 1 ﬂ:{m WETARGCOIL TS GATTAGTMIND NI 83000 11/12/1987
ARCHIVERO METALICO GRIS 2 GAVETAS TAMARO OFICIO CON CHAPA|
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 4733 1 5000[ 11 7
MARCAP.M. STEELE. o Mt
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 6170 1 ﬁ:ﬂw BETALED O MATK CO ol 2 O00mma 09 380.00| 16/05/1987
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 10680 1 |BATERIADE 4 PLAZAS BASE METALICA NEGRAFIBRAVIDRIO AMARILLO 830.00| 25/07/1987
; ARCHIVERO METALICO COLOR BLANCO 4 GAVETAS TAMANO OFICIO
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 11476 N Kowre 430.00| 16/05/1987
T H mm—— o || VESA PARA MAQUINA DE ESCRIBR METALICA GRIS CON RODNVS 1 o000| 1041988
ENTREPANO. . [
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DJ00607 1 |MESAPARACOMPUTADORA1.20X 60 35650‘ 26/01/2000
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DI00845 1 | MUEBLEPARACOMPUTADORA EN MADERA COLOR CAFE CONNEGRO 1,399,00\ 12/06/2000
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DI02724 1 [SILLAFUADEVISITA CUADRADA CROMADO EN TAPIZ COLOR NEGRO 125.w| 08/10/2001
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 0103928 1 |MESAPARACOMPUTADORA COLOR GRIS 983.10 14/03/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DI04408 . [PRBIE DRE SR SOV O £ B 1459.85| 11/07/2002
OLIMPIA SALIDA DE ALMACEN 1890
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DJ04890 1 |SILLON FIOTUBULAR DE VISITA EN TAPIZ COLOR NARANJA 926.90) 29/10/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DJ04891 1 [SILLON FIOTUBULAR DE VISITA EN TAPIZ COLOR NARANJA 926.90| 29/10/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DJ04893 1 |[SILLON EJECUTIVORESPALDOALTO EN TAPIZCOLOR NARANJA 143175 29/10/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DJ04894 1 |MESAPARACOMPUTADORAEN MADERA AL NATURAL 57385 29/10/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DJ04895 1 |SILLASECRETARIAL GIRATORIA EN TAPIZ COLOR AMARILLO 864.80| 29/10/2002 >$—
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DI04898 1 |[SILLASECRETARIAL GIRATORIA EN TAPIZ COLOR AMARILLO 864.80 29/10/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DJ04899 1 |SILLASECRETARIAL GIRATORIA EN TAPIZ COLOR AMARILLO 864.80 29/10/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DI04901 1 |SILLASECRETARIAL GIRATORIA EN TAPIZ COLOR AMARILLO 894.80| 29/10/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DI04307 1 |SILLATUBULAR DEVISITAEN TAPIZ COLOR VERDE 278.30| 29/10/2002
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DI04913 1 |SILLATUBULAR DEVISITAEN TAPIZ COLOR VERDE 278.30| 29/10/2002
TABLE TOP ESTRUCTURA DE ALUMINIO DE 1.50 X 1.50 CM CON MALETA
085,00 13112
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DJ086S7 1 ity ot dushii Bt 9,085.00 13/12/2005
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DI15499 1 |ARCHIVERO3 GAVETAS EN MADERA COLOR CAFE 500,00 26/08/2008
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 5P00221 1 |SONIDOAMPLIFICADOR CON BAFLE INALAMRICO CASSETERA 956,52 11/02/1992
L AL NATURAL
150.00] 03/09/1530
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES /__,.sasmr"""' 1 é {; : :; ' & 09/t

= — -
T b
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS \
j = SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO C
r » J':‘ DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
JALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS
ACTIVOS FIIOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACIONBODEGADEATEMAI. ~ ——_ \j
DIRECCION O DEPARTAMENTO N' INVENTARIO | CANT. DESCRIPCION IMPORTE | FECHA DE ALTA| )
SN DERIESGOS & P05583 1 gﬂ;:ﬂﬂ METALICO COLOR BEIGE 3 GAVETAS TAMANO OFICIO CON 2000 097117199 ;
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES $P06087 1 ESCRITORIO SECRETARIAL METALICO COLOR GRIS 2 CAJONES CON 125000 28/02/1991
CHAPA 1.15X.75 B “1

TELEVISION MARCA SONY MODELO 29R520 SERIE8052312 Y CONTROL

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES SPO7768 1 ::m DEVESIA TURAY MR SR N T LM 370.00| 21/05/1993 @
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES $P10254 1 5,200.19| 21/04/1997
REMOTO MODELO RM-Y135.
FSCRITORIO  SECRETARIAL METALICO COLOR ARENA CUBIERTA
PREVENCIGN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 5P10442 1 1,300.00, 24 -
FORMAICACAFE DE 1.20X.60. i Mo
PRODUCCION DI00679 1 |VIDEOCASETERASONY MODELO-SLYL6Y. 1,995.45|  12/04/2000
SERVICIOS DIVERSOS 10447 1 |OLEOCONMARCOEN COLORDORADO. *[PASILLO)". 200,00 10/07/19%0
SERVICIOS DIVERSOS 10449 1 |OLEOCON MARCO EN COLOR DORADO. *{PASILLO). 200000 10/07/19%0 f\j
SERVICIOS DIVERSOS DJ00804 g [RGB A ANG I s 6,382.50  07/05/2000 L%
150 WATTS. S
SERVICIOS DIVERSOS DJ00864 2 [BAFLES2VIAS. 5,760.00  27/06/2000 =
AMPLIFICADOR DE SONIDO MARCA STEREN SA450A SALIDA DE ~
SERVICIOS DIVERSOS DJ05018 1 7999 17 =)
P 679.99| 17/12/2002 R
SERVICIOS DIVERSOS DJ13898 ji; (VRS TRRRENRNAEITT RN 1o: IRV 3,151.00] 07/11/2007 N
B2947 DE MIX AUDIOSAA- DEC. ,\
SERVICIOS DIVERSOS 506395 | [SRERCINND : M 1,633.00 09/05/1991 f}
RECTANGULAR. \
. — | [PAFLE DE 200 WATS MARCA PEAVEY MODELO (P2 FORMA 163300| ousfsen
RECTANGULAR. i
SERVICIOS DIVERSOS 506399 | | SELCAOE B PRI NN S 1 RS 555.00| 09/05/1991
SERIE AO-04821645. -
A —_— | [MAQUINA DE ESCRBIR ELECTRICA MARCA L8 M MODELD LEXMARK. T
SERIE 11MVF68.
ARCHIVERO METALICO COLOR CAFE 4 GAVETAS TA MARD OFICIO
SOPORTE TECNICO 8014 1 430.00| 18/05/1988
MARCA NACIONAL. [ s
SOPORTE TECNICO DJ00605 1 [MESAPARACOMPUTADORA 1.20 X 60. 356.50| 26/01/2000
SUBDIRECCION ~ GENERAL DE  PLANEACION Y - | [VESA DE ANTECOMEDOR BASE CROMADA CUBIERTA FORMAICA CAFE 00| 2010
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL FORMA CIRCULAR.
SUBDIRECOON  GENERAL  DE - PLANEACIN Tmtmssi 1 |ENGARGOLADORA COMBO500 METALICACOLORGRIS 2,481.41| 18/10/1999
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL \
SUROREDON  GENEWL DE  PLAREAOON lowoor2s 1 |ESCRITORIODE METALICO1.20 X .60 COLOR BEIGE 2 CAIONES 793.50| 17/05/2000 \j
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL WL
SUBDIRECCION  GENERAL  DE  PLANEACION Y| ., 1 |Mesaspara o 593.40( 05/07/2000
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL j
GUBDIRECCION  GENERAL  DE  PLANEAOON. ¥~ | [SLA SECRETARIAL NEUMA AZUL SALIDA DE $1096|  17/08/2005
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL i FACTURA 6378 AGNES! MUEBLESY OFICI o
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= SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO L_/
o
f DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
JALISCO DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS \}
ACTIVOS FLIOS EN REGULAR ESTADO PARA DONACION BODEGA DE ATEMAJAC
DIRECCION O DEPARTAMENTO N° INVENTARIO | CANT. DESCRIPCION IMPORTE  |FECHA DE AL
- % . "0111045 1 |MAMPARADE 1.20 X 60 EN COLOR AZUL FACTURA6152
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL - ACTURAB15 93150 11/01/2007 \
SUBDIRECCION ~ GENERAL DE  PLANEACION Y = |
FORTALEGMENTOMUMCPA 0111047 1 |MAMPARADE 1.20 X 60 EN COLOR AZUL FACTURA 6152 93150/ 11/01/2007 ]
SUBDIRECCION  GENERAL DE  PLANEACION Y ! Y,
DI11048 1 |MAMPARADE 1.20X 60 EN COLOR AZUL FACTURA6152 1. —
FORTALECIMIENTOMUNICIPAL ACTURA615 93150| 11/01/2007 (}\)
SUBDIRECCION  GENERAL DE  PLANEACION ¥
DiLl ; ]
FORTALECMIENTOMUNICIPAL e 1 |MAMPARADE 1.20 X 60 EN COLOR AZUL FACTURA6152 93150| 11/01/2007
SUBDIRECCION ~ GENERAL DE  PLANEACION ¥
DJ11050 : :
FORTALECIVIENTO MUNICIPAL 1 |MAMPARADE 1.20X 60 EN COLOR AZUL FACTURA6152 93150 11/01/2007
SUBDIRECCION ~ GENERAL DE  PLANEACION ¥
DI11051 1 |MamP ; {
FORTALECIMIENTO MUMIGIPAL ARADE 1.20 X 60 EN COLOR AZUL FACTURA152 931.50| 11/01/2007
SUBDIRECCION ~ GENERAL DE  PLANEACION Y
DI11052 1 : 1
FORTALECMIENTO MUNICIPAL 0 MAMPARA DE 1.20 X 60 EN COLOR AZUL FACTURA6152 931 sn| 11/01/2007
SUBDIRECCION  GENERAL DE  PLANEACION |
DI11053 : ;
FORTALECIVEENTO MUNICIPAL 1 |MAMPARADE1.20X 60 EN COLOR AZUL FACTURA6152 9a1sn| 11/01/2007
SUBDIRECCION ~ GENERAL DE  PLANEACION Y
DJ11054 1 |MAMPARADEL. :
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE1.20X 60 EN COLOR AZUL FACTURA 6152 9315c|| 11/01/2007
SUBDIRECCION  GENERAL DE  PLANEACION ¥
DJ11055 1 [mam ; .
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARADE 1.20 X 60 EN COLOR AZUL FACTURA 6152 931.50| 11/01/2007
SUBDIRECCION ~ GENERAL DE  PLANEACION Y 4
J—— " CREDENZA EN MADERA DE 4 CAIONES 2 PUERTAS CORREDIZAS COLOR 5,00 29071994
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CAFE,
TUTELAINSTITUCIONAL DJ19073 1 [SILLASECRETARIAL TAPIZCOLOR NEGRO FACTURA 10409 1,008.04| 12/11/2010 (\_/
SUMADEACTIVOS FIIOS 245 COSTO TOTAL DE ACTIVOS FLIOS 293,790.07 \{\\

o\
Solicitud Y\\\ﬁ&
Por lo que una vez analizada y discutida la presente documentacion por los \ b
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez ?%
Jiménez, solicita a la H. Junta de Gobierno la desincorporacién del patrimonio del ii
Sistema DIF Jalisco, asi como la donacion de los bienes muebles y equipo de
computo antes descritos a los DIF municipales y asociaciones que asi lo
requieran, lo anterior en virtud de existir diversas peticiones de Sistemas DIF
Municipales, asi como Asociaciones Civiles cuyo objeto social es el mismo que el
del Sistema DIF Jalisco, toda vez que existen bienes muebles que no estan en uso
por parte de este Sistema, los cuales se encuentran en regulares condiciones de
uso, lo anterior, en los términos, montos y conceptos presentados, una vez Y\
cumplidos todos y cada uno de los requisitos juridicos y administrativos previos '
para su ejecucion, bajo el sigui yunto de acuerdo.
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PUNTO DE ACUERDO NUMERO 3 :

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
desincorporacion del patrimonio del Sistema DIF Jalisco, asi como la donacion de
los bienes muebles y equipo de computo antes descritos a los DIF Municipales
Asociaciones Civiles cuyo objeto social sea el mismo que el del Sistema DIF Jalisco
y que asi lo requieran, toda vez que existen bienes muebles que no estan en us
por parte de este Sistema, los cuales se encuentran en regulares condiciones de
uso, lo anterior en los términos, montos y conceptos presentados con anterioridad, \U s

una vez cumplidos todos y cada uno de los requisitos juridicos y administrativos
previos para su ejecucion.”

5. OBRA PUBLICA.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de Gobierno
sobre el tema denominado Obra Publica, por lo que solicita la intervencion de la Lic.
Norma Zurniga Miramontes, Subdirectora General Administrativa del Sistema DIF Jalisco,
quien informa a la H. Junta de Gobierno sobre el presente tema en los siguientes
términos.

Antecedentes

Por las caracteristicas particulares de los proyectos se tuvieron que modificar algunas
obras presentadas en la Décima Primera Sesion Extraordinaria de la H. Junta de
Gobierno de DIF Jalisco, de fecha 23 de mayo del presente afo, en la cual se abordé de ‘
acuerdo al orden del dia el tema denominado “Obra Publica”.

Por lo anterior se ponen a consideracion las modificaciones siguientes: )Z\\Uf"

El proyecto “CADI'S 2, 6, 7, 8 Y 10" fue aprobado con un monto de $1,677,000.00. Para J\_)
estas obras, la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica autorizé por $1,576,698.59 y

el remanente de $100,301.41, se reprogramé para un proyecto nuevo “Planetario Digital \?[
en el Museo Trompo Magico”. El cual coadyuvara a “la estimulacion del pensamiento e
creativo y de la imaginacién cientifica de los miembros de una sociedad incide directa y

favorable en el desarrollo de sus capacidades de Innovacién y de resolucién de

problemas”.

Para contribuir con ese fin, el Sistema DIF Jalisco a través del Museo Trompo A
Magico emprende el proyecto de Realizacion y Funcionamiento de un Planetario
Digital en sus instalaciones, proyecto que counmde con los objetivos estratégicos
de la actual administracion ests - . a_la innovacion tecnologica y el

desarrollo de i creati a—pablae®dn jalisciense, asi
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manifestados en Il objetivo de desarrollo denominado “Elevar la Capacidad de
Innovacion y Desarrollo Tecnoloégico” — OD1101E7- que se encuentra en la
dimension de Economia Préspera e Incluyente, del Apartado 11. Competitividad y
Crecimiento Econémico. Pagina 272 del Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 201
2033.

Ademas para el proyecto “Guarderia Ciudad Judicial* se cambia por el “Planetario
Digital” quedando un total de $9,940,502.66 para esta obra.

En el proyecto denominado “CRI Primer Nivel” se aprobd con un importe de KJKJ
$2,301,800.00 y solo se requiere $447,289.54 el remanente invertira en el
proyecto de Tapalpa.

El proyecto de “Tapalpa” requiere mayor suficiencia presupuestal para que pueda
ser de accesibilidad y disefio universal, se propone la modificacién con un importe
de $8,618,982.80.

El proyecto del “Almacén” se aprobé con un importe de $974,122.24 y el
presupuesto validado por la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica (SIOP),
se autorizé por $855,832.36 quedando un remanente de $118,289.88, por lo cual
se pone a su consideracion la aprobacion del proyecto de una estructura metalica
y cubierta de mallasombra para el CADI No. 8.

-
OBRA PUBLICA AUTORIZADA EN JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 23 DE MAYO DE 2016 ,-V
OBRA PUBLICA 2016 {\ '
Descripcion del proyecto Monto Aprox. Obra Monto Aprox. Trabajos a realizar Observaciones
Proteccion civil k‘J"’
. Impermeabilizacién de termofusién, !
CADI'S 2,6,7,8y 10 s 1,677,000.00 $  1677,00000 | - dios estructurales y sondeos OBRA 2016 n 0\.‘\'
Remodelacieon de bafies (mamparas,| }
Estacionamiento Tonala s 300,000.00 $ 300,000.00 [(AMblo  de we, lavabos, azulejosnag, 5006
¥ instalaciones hidraulicas),
impermeabilizacién. Q
lAccesibilidad para personas con|
Tapalpa s 5,136,315.28 $ GSisgatsyy [pucicades  diferentes, calentadores)maazols
= = icisternas, barandales en los caminos vy

Proteccion civil.

Impermeabllizacion de la cublerta existente|
per medio de aluminio  laminado,
recubierto con asfaltes medificados v
polimeros sintéticos. Proteccidn civil.

CRI Primer nivel $ 2,000,000.00 |5 301,800.00 |$  2,301,800.00 OBRA 2016

Barrido de la superficie, mezcla asfaltica )
para bacheo, riego de impregnacidn, tiro def

REMANENTE DE OBRA
CRI Planta baja 5 1,947,965.49 |5 S8,000.00 |$  2,005,965.49 |carpeta asfaltica (extendedora hid'_"“““hzola
compactacién (rodillo neumatico),
limpieza, Proteccién Civil,

Albafileria, pisos, pintura, carpinteria,]
Guarderia Ciudad Judicial 5 9,840,201.25 % 9,840,201.25 |puertas de aluminio, bafios, herreria [OBRA 2016
luminarias y Proteccidn Civil

Bgparacion de juntas, demclicion de pisol
ide concretor; paracién  de bajantes,
pintura estructura y muro!

Total Aproximado R SUwans 5 LN
/

REMANENTE DE OBRA
2015

=]
974,122.24 974,122.24

almacen
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MODIFICACION DE OBRAS

DIF BIENESTAR %

Descripcion del proyecto
IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS CON SISTEMA PREFABRICADO EN
EL CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL No. 2 EN EL$ 17,763.83 IMPERMEABILIZACION DE TERMOFUSION OBRA 2016 (SE MODIFICA)
IMUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO §
IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA CON SISTEMA PREFABRICADO
|CONSTRUCCION DE SALIDA DE EMERGENCIA EN EL CENTRO ASISTENCIAL
|DE DESARROLLO INFANTIL No. 6 MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO

IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA CON SISTEMA PREFABRICADO EN ELj 1
CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL No. 7 MUNICIPIO DE|$ 262,415.51 IMPERMEABILIZACION DE TERMOFUSION OBRA 2016 (SE MODIFICA}
GUADALAJARA, JALISCO,

IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA CON SISTEMA PREFABRICADO EN EL]

CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL No. 8 MUNICIPIO DE|S 262,415.51 IMPERMEABILIZACION DE TERMOFUSION OBRA 2016 (SE MODIFICA)

Trabajos a realizar Observaciones

e

412,328.64 [MPERMEABILIZACION DE TERMOFUSION OBRA 2016 (SE MODIFICA)

TLAQUEPAQUE, JALISCO.

IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA CON SISTEMA PREFABRICADO EN EL .
(CENTROQ ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL Ne. 10 MUNICIPIO DE H 262,415.51 [MPERMEABILIZACION DE TERMOFUSION OBRA 2016 (SE MODIFICA)
(ZAPOPAN, JALISCO.

!EST‘UDIDS ESTRUCTURALES Y SONDEOS DE EXPLORACION PRELIMINARES,

ICALCULO ¥ PLANDS DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL EN LOS CADIS|
(CENTRO DE ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO INFANTIL) No. 2, 6,7, 8 Y 359,359.59 [ESTUDIOS ¥ CALCULO ESTRUCTURAL OBRA 2016 (SE MODIFICA}
10, DEL DIF Jalisco
SUBTOTAL $ 1,576,698.59
REHABILITACION DE NUCLEO DE SANITARIOS EN EL ESTACIONAMIENTO s 29995753 E::";}B%ESLACIi;IUE;;:NOISN{;:S;[AOR::; cn::gﬂf:c\:;' OBRA 2016 {NO SUFRE
PUBLICO DE DIF JALISCO EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO. IMPERMEABILIZACION. MODIFICACION)
IMPERMEABILIZACION CON SISTEMA PREFABRICADO SOBRE CUBIERTA IMPERMEABILIZACION DE LA CUBIERTA EXISTENTE POR|
DE LAMINA EN EL CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL, MUNICIPIO|$ 447,28954 |MEDIO DE ALUMINIO LAMINADO, RECUBIERTO CON| OBRA 2016 (SE MODIFICA)
DE GUADALAJARA, JALISCO. (Cri primer nivel) WSFALTOS MODIFICADOS ¥ POLIMEROS SINTETICOS.
ko UBEADG €8 CAMING A La PEDRA BOLA 1, 25 EN ) st B e R G i
T 4 IFERENT! NDA I

MUNICIPIO DE TAPALPA, JALISCO. ETAPA Il (ACCESIBILIDAD Y DISERO) S 8,618,982.80 EMEL ENTES, BARANDALES EN LOS CAMINOS ¥ PROTECCION| OBRA 2016 (SE MODIFICA)
UNIVERSAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
TRABAIOS PARA LA REALIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE PLANETARIC)
DUITAL EN MUSEO TROMPO MAGICO EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,|S 9,940,502.66 CONSTRUCCION DE PLANETARIO DIGITAL OBRA 2016 (SE MODIFICA)
Jalisco

RETIRO DE LA CARPETA ASFALTICA, LIMPIEZA, REPARACION
TRABAJOS DE SUSTITUCION DE LA CUBIERTA DEL CENTRO DE s 2.005.965.49 DE GRIETAS, REPARACION DE LA SUPERCIE DE LA LOSA DE| REMANENTE DE OBRA 2014
REHABILITACION INTEGRAL (CRI) PLANTA BAJA ETAFA | T CONCRETO, APLICACION DE IMPERMEABILIZANTE,| (NO SUFRE MODICACION)

COLOCACION DE ADOQUIN PARA TRAFICO VEHICULAR

]

READECUACIONES DE PISO, CUBIERTAS E ILUMINACION EN EL ALMACEN EPARACION DE. IUNTAS, DEMOLIGN DE PisO DH REMANENTE DE OBRA 2015
|GENERAL DEL DIF JALISCO 5 B55,832.36 NCRETD, REPARACION DE  BAJANTES, PINTURA| (& MODIFICA)

ESTRUCTURA ¥ MURDS

SUMINISTRO ¥  COLOCACION DE  CUBIERTA  Df
ESTRUCTURA METALICA ¥ CUBIERTA DE MALLASOMBRA EN EL PATIO DEL MALLASOMBRA AL 55% ESPAROLA, BASE DE CIMENTACION| REMANENTE DE OBRA 2015 r
CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL NO. 8 DEL DIF JALISCO|5 118,289.64 [PARA COLUMNA METALICA DE 40X40X50, SUMINISTRO (SE MODIFICA] |

N EL MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, INSTALACIGON DE ACERO ESTRUCTURAL PARA COLUMNAS Y| !
PLACAS

Total Aproximado % 23,863,558.61 ” J-/

Solicitud \'D
Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los integrantes de la
H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, solicita a la H.
Junta de Gobierno su autorizacién para aprobar la contratacién de obra publica 2016, en

los términos, montos y conceptos presentados con anterioridad, bajo el siguiente punto de
acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 4

“La H. Junta de Gobierno se da aprueba por unanimidad la

contratacién de obra - . montos y conceptos
iAari ”

presentados con anterioridad.
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6. DONACION CONDICIONADA DEL MATERIAL DIDACTICO DEL PROYECTO
80 DEL EJERCICIO 2016, “IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DEL CLUB DE
LA SALUD DEL NINO Y LA NINA EN LOS CENTROS DE ATENCIO
INFANTIL DEL ESTADO DE JALISCO” A LOS SISTEMAS DIF MUNICIPALES
QUE TIENEN CENTROS DE ATENCION INFANTIL.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre el tema denominado Donacion Condicionada del Material
Didactico del Proyecto 80 del Ejercicio 2016, “Implementar la Estrategia del Club

de la Salud del Nifio y la Nifia en los Centros de Atencion Infantil del Estado de /
Jalisco” a los Sistemas DIF Municipales que tienen Centros de Atencion Infantil,

por lo que solicita la intervencién de la Lic. Blanca Ninfa Alvarez Ruiz,

Subdirectora General Operativa del Sistema DIF Jalisco, quien informa a la H.
Junta de Gobierno sobre el presente tema en los siguientes términos.

Antecedentes

Actualmente los estilos de vida han propiciado cambios que no son benéficos en la
sociedad respecto a la alimentacion y desarrollo de habitos cotidianos, siendo

de morbilidad, podrian ser prevenidas, evitando muertes o gastos innecesarios a
las personas, familias y al Estado; entre las principales enfermedades atendidas
por el sector salud, se encuentran las enfermedades diarreicas e infecciones
respiratorias agudas como un problema relevante de salud en las nifias y nifios. N N
De acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) 2012, la \ \

factores que influyen negativamente e impactan la salud
El panorama epidemiol6gico de nuestro pais demuestra que las principales causas

enfermedad diarreica aguda (EDA) y las infecciones respiratorias agudas (1RA)
persistieron como problemas relevantes de salud en los nifnos.

salud se vea vulnerada, como son factores socioeconémicos, bajo peso al nacer,
desnutricién, falta de inmunizaciones y condiciones ambientales desfavorables.

La mayoria de los nifios con IRA tienen factores de riesgo que propician que su %
La poblaciéon atendida en los Centros de Atencidén Infantil (CAl) es propensa a
presentar IRA y EDAS, desde el afio 2014, la Direccion de Centros de Atencion a
la Primera Infancia, tuvo el reporte de 10,988 IRAS y 1,824 EDAS casos
presentados en las nifias y nifios atendidos, situacion que ocasiona ausentismo
escolar y una inversion econémica a las familias con la finalidad de atender

dichas enfermedades, asi mismo se presenta también en algunas ocasiones el

ausentismo laboral, ya que ermanecer en casa para
brindar los cuida ecuados a in iA transcurso de la
enfermedad.

/—‘\_
S\
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Justificacion

El propdsito de otorgar la donacién condicionada es lograr un compromiso
corresponsable entre el Sistema Estatal y los Sistemas DIF Municipales, en la’
operacion, atencion y servicios que se brindan a las nifias y nifios dentro de los

CAl a fin de inculcar desde edad temprana una cultura para el autocuidado de la

salud que les permitira conocer, explorar, conformar y reforzar habitos que
fomenten la prevencion de su salud y la de su entorno, creando un estilo de vida

mas saludable.

El Club de la Salud del Nifio y la Nifia se constituira en 128 CAIl operados por el
Sistema DIF Estatal y 40 Sistemas DIF Municipales, conformando en su totalidad
132 apoyos para los Club de la Salud del nifio y la nifa.

Esta estrategia se implementara preferentemente con los grupos de 2° y 3° de
preescolar, para los CAl que no tengan estos grados, se trabajara con los grupos
de 1° de preescolar y Maternal.

Se entregara un paquete de material didactico por Club de la Salud y se formaran
uno o mas Club en los CAl, los nifios y nifias participantes fungiran como socios
del Club y elegiran una mascota con la que se sientan identificados, la cual
utilizaran como imagen.

Las actividades del Club se realizaran en los salones de clases y seran dirigidos i
por las Asistentes Educativas, la implementacion del mismo se realizara dos veces
por semana, teniendo una duracién de 20 a 25 minutos.
Al término de la imparticién del tema, se realizara alguna actividad pedagogica con 5&'
los socios del club, a fin de disipar dudas y reforzar el aprendizaje significativo :
respecto al cuidado de la salud.

< .

Al término de cada uno de los temas, los socios haran un compromiso personal y LW
grupal relacionado con el tema visto. ;

/"’/r\
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RECURSO TOTAL DE LA DONACION

MUNICIPIO N'NINOS  N"CLUBS  yonTO b&
MEZQUITIC 40 1 $2,262.14

HUEJUCAR 15 1 $1,283.96

TEOCALTICHE 60 1 $6,255.68 '
TEPATITLAN DE MORELOS 30 1 $3,343.71

JESUS MARIA 8 1 $1,199.10

SAN JULIAN 40 1 $4,383.22

YAHUALICA DE GONZALEZ GALLO 30 1 $3.263.02

JOCOTEPEC 40 1 $2,268 41

ATOTONILCO ELALTO 60 1 $6,300.27

EL GRULLO 20 1 $2.268.41 %\
CHAPALA 45 2 $5,556.52

OCOTLAN 100 3 $10,980.55

TIZAPAN ELALTO 30 1 $2,268 41 iﬁ(
ZAPOTLAN DEL REY 25 1 $2,268.41

TAMAZULA DE GORDIANO 50 1 6531821  F— AV
TECALITLAN 25 1 $2,268.41 4
ZAPOTLAN EL GRANDE 30 1 $2.313.41 p\@\\f”
TUXPAN 75 2 $7.77939 \D
TONAYA 10 1 $1,328.95

TECOLOTLAN 15 1 $1,328.95

‘d:” ]
/
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B_I.EN_EQTAR(}

\

LA HUERTA 20 1 §231341 _
CASIMIRO CASTILLO 25 1 $2,313.41
CIHUATLAN 90 3 $10,915.02 k \
CABO CORRIENTES 30 1 $2.313.41
TOMATLAN 15 1 $1,328.95
TALPA DE ALLENDE 15 1 $1,321.01
TALA 55 1 $5,310.26
COCULA 25 1 $2,313.41
AMATITAN 30 1 $3,308.02

EL ARENAL 40 1 $3,308.02
ACATLAN DE JUAREZ 40 1 $3,333.04

IX. DE LOS MEMBRILLOS 20 2 $3,488.28
IXTLAHUACAN DEL RiO 15 1 $1,328.95
TOTAL TLAQUEPAQUE 450 8 $46,245 84
TONALA 160 4 $12,997.38
VILLA CORONA 25 1 $3,505.22
ZAPOTLANEJO 20 1 $1,328.95
ZAPOPAN 500 14 $56,914.50
PTO VALLARTA 108 6 $16,310.96
GUADALAJARA 3500 53 $247,904.19
DIF JALISCO 150 b $21,275.35
Lol 28120 B2 iTne, 6,081 132 $523,616.71

Solicitud

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita autorizacion a la H. Junta de Gobierno, para realizar la “donacion
condicionada de material didactico a los Centros de Atencién Infantil de los \

Sistemas DIF Municipales en los términos y montos sefialados anteriormente, bajo

el siguiente punto de acuerdo.

i
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PUNTO DE ACUERDO NUMERO 5

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad
realizar la donacién condicionada de material didactico a los Centros de ' ’
Atencion Infantil de los Sistemas DIF Municipales en los términos y montos i T
sefalados con anterioridad”. m

7. DONACION DE EQUIPAMIENTO DE COMEDORES COMUNITARIOS
PIRREA 2016

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre el tema denominado Donacién de Equipamiento de Comedores
Comunitarios PIRREA 2016, por lo que solicita la intervenciéon de la Lic. Melanea
L. Orozco Llamas, Subdirectora General de Planeacién y Fortalecimiento

Municipal, quien informa a la H. Junta de Gobierno sobre el presente tema en los
siguientes términos.

Antecedentes

El programa de comedores comunitarios se encuentra operando desde el afo
2013.

En el afo 2016 se incluyeron en el proyecto de Infraestructura, Rehabilitacion y
Equipamiento de Espacios Alimentarios (PIREEA) DIF Nacional 6 comedores, mas

1 *reequipamiento, en los siguientes Municipios:

Tizapan el Alto. Teocuitatlan de Corona.
Tepatitlan de Morelos. Tlaquepaque, Parques de la Victoria. \/
\
Jamay. *Tlaguepaque, Lomas del 4. i :\
Tototlan. _— // /
e
A\
El equipamiento fue comprado con Recurso Federal RAMO 12. \) i
Justificacion N
W\
Considerando la operacion diaria de los comedores comunitarios, asi como las
caracteristicas (material), vida util i ral por el uso de los articulos a
otorgar, se determi er a consideracion de nta de Gobierno, su
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donacion en favor de los Sistemas DIF Municipales, la cual se consolidara a travé
del convenio de colaboracién modificatorio respectivo.

Objetivo

Fortalecer la operacién de los espacios alimentarios de los Sistemas DIF
Municipales priorizando el apoyo a los que se encuentran dentro de la cobertura
de la Cruzada Nacional contra el Hambre, mejorando sus condiciones fisicas a
través de la inversion en Infraestructura, Rehabilitacion y Equipamiento de
comedores comunitarios, en el Estado de Jalisco, con el fin de asegurar ambientes
dignos para la preparacion y consumo de alimentos, contribuyendo a la atencion
de las personas con inseguridad alimentaria proporcionando acceso a la L W

alimentacion, promoviendo la participaciéon comunitaria, asi como el desarrollo e
impulso de procesos autogestivos a los beneficiarios del programa.
En esta ocasion se presentan 6 comedores para equipamiento y uno para
reequipamiento, el cual consta de los siguientes menajes:
ARTICULOS POR COMEDOR EQUIPAMIENTO '
ARTiCULO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
_ PN i o . PO . .5

Congelador horizontal 1

CaRNd oty $10,150.00 $10,150.00

Refrigerador industrial 1

Puerta de Cristal con 2 $21,204.80 $21,204.80

Vidrios Templados.

Estufa:squipsdason . $22,318.40 $22,318.40

sels quemadores

Estufon a gas ‘3 $8,056.20 $8,056.20

Licuadora con 2

tecnologia Tritan™ $6,284.88 $12,569.76 X ; E:

Horno de microondas 1

capacidad 1.6 pies - 53'340'80_ — $3,340.80

ARTICULO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = f‘\ »
i CON IVA EONIVAY \

Batidora potencia 1

120 v/325 w $9,762.56 $9,762.56 \j

Gabinete universal 2 $2,911.60 $5,823.20

metalico

Mesa de Trabajo 1 $9,651.20 $9,651.20

Tipo Isla

Extintor a base de 1

Bidxido de Carbono $4,199.20 $4,199.20

(cO2)

Alarma audiovisual 1

de emergencia con $7,714.00 $7,714.00

accionador lnciuido

$114,790.12
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
ARTICULOS POR COMEDOR *REEQUIPAMIENTO \)
ARTICULO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL CON

CON IVA

Estufa equipada con seis
quemadores.

TOTAL $57,600.96

DONACION PROPUESTA

! MUNICIPIO COMEDOR MONTO

Tizapan el Alto. Tizapan el Alto. $114,790.12
Tepatitlan de Morelos. Tepatitlan de Morelos. $114,790.12
Jamay. Maltarafia. $114,790.12
Tototlan. Nuevo Refugio de Afuera. $114,790.12
Teocuitatlan de Corona. Citala. : $114,790.12
Tlaquepaque. Parques de la Victoria. $114,790.12
*Tlaquepaque. Lomas del 4. $57,600.96

TOTAL $746,341.68

Solicitud

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacién por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita a la H. Junta de Gobierno se autorice la donacién condicionada
del equipamiento y ipamiento de Comedores itarios a favor de los
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Sistemas DIF Municipales sefialados con anterioridad en los términos ya descrltos
bajo el siguiente punto de acuerdo. X

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 6

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad Iab\)

donacion condicionada de equipamiento y reequipamiento de Comedores
Comunitarios a favor de los Sistemas DIF Municipales sefalados con
anterioridad en los términos ya descritos.”

8.- PROYECTO 2016, NUEVOS PROYECTOS RAMO 12

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre el tema denominado Proyecto 2016, Nuevos Proyectos RAMO 12,
por lo que solicita la intervencién de la Lic. Melanea L. Orozco Llamas,
Subdirectora General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal, quien informa a
la H. Junta de Gobierno sobre el presente tema en los siguientes términos.

Recurso Ramo 12

Nuevos ectos Ramo 12

MONTO NUEVO

SUBDIRECCION DIRECCION NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO RAMO 12

Equipamiento de 1 Nueva
Unidad Regional de
Rehabilitacion y de 2 Nuevas

Unidades Basicas de $
Rehabilitacion en Municipios
Pertenecientes al Estado de

Jalisco

Inclusion de las
Personas con
Discapacidad

Subdireccion
General de
Operacion

106 3,500,000.00

Equipamiento e Instalacion del
Area de Estimulacion Temprana
de Menores con Discapacidad

2

Subdireccion
General de
Operacion

Inclusion de las
Personas con
Discapacidad

107

en el “Hogar de Transicién para
la Nifiez Villas Miravalle” del

Sistema Municipal DIF
Guadalajara, perteneciente al
Estado de Jalisco

s

—
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Solicitud

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacién por |
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicitar a la H. Junta de Gobierno la aprobacion de nuevos proyectos de| ', ° (
Recurso Ramo 12 para el Sistema DIF Jalisco para el ejercicio 2016, bajo el \ |
siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 7

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
aprobacion de nuevos de proyectos con recurso del Ramo 12 para el
ejercicio 2016 del Sistema DIF Jalisco, en los términos y montos sefalados
con anterioridad.”

9.- PLANETARIO DIGITAL
La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de

Gobierno sobre el tema denominado Planetario Digital 2016, por lo que solicita la
intervencion de la Lic. Melanea L. Orozco Llamas, Subdirectora General de
Planeacién y Fortalecimiento Municipal, quien informa a la H. Junta de Gobierno
sobre el presente tema en los siguientes términos.

Antecedentes %
Un planetario es una sala en forma circular que proyecta sobre una pantalla en '
forma de cupula a través de la cual es posible observar el cielo nocturno,
espectaculos astronémicos y una gran variedad de proyecciones que contribuyen ?2?\ \
a la divulgacién del conocimiento cientifico.

de México (SAM), se inauguré el primer planetario en México, ubicado en uno de

los edificios sede de la SAM
Al 2015 se registraban en México 34 Planetarios en distintas partes de la
republica, 18 de ellos, digitales; ninguno de ellos en Jalisco.

\ \
El 2 de marzo de 1959, en el marco del 57 aniversario de la Sociedad Astronémica \\\ . L

=== \

5 X
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Justificacion
La estimulacion del pensamiento creativo y de la imagimacidn cientifica de los
miembros de una sociedad incide directa y favorablemente en el desarrollo de s
capacidades de innovacion y de resolucion de problemas. Para contribuir con ese;

fin, el Sistema DIF Jalisco a través del Museo Trompo Magico emprende el\)i —
proyecto de Realizacién y Funcionamiento de un Planetario Digital en sus
instalaciones, proyecto que coincide con los objetivos estratégicos de la actual
administracion estatal sobre el impulso a la innovacién tecnoldgica y el desarrollo
de las capacidades creativas de la poblacion jalisciense, asi manifestados en |
objetivo de desarrollo denominado “Elevar la Capacidad de Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico” — OD1101E7- que se encuentra en la dimensién de
Economia Préspera e Incluyente, del Apartado 11. Competitividad y Crecimiento
Econdmico. Pagina 272 del Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033.

PRESENTACION DEL PROYECTO

Lo Py
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Solicitud

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacién por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita a la H. Junta de Gobierno el que apruebe el Proyecto
denominado Planetario Digital por un monto de $17°940,502.66 (diecisiete
millones novecientos cuarenta mil, quinientos dos pesos 66/100 M.N.), de los
cuales $9°940,502.66 (nueve millones, novecientos cuarenta mil, quinientos dos
pesos 66/100 M.N.) se destinaran para la obra y $8°000,000.00 (Ocho millones de
pesos 00/100 M.N.) para el eq uipamiento para el adecuado funcionamiento de
Planetario Digital en el Museo Trompo Magico, bajo el siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 8

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el
Proyecto denominado Planetario Digital por un monto de $17°940,502.66
(diecisiete millones novecientos cuarenta mil, quinientos dos pesos 66/100
M.N.), de los cuales $97940,502.66 (nueve millones, novecientos cuarenta mil,
quinientos dos pesos 66/100 M.N.) que corresponden a subsidio estatal se
destinaran para la obra, asimismo se autoriza que de las economias del afo
2016 se destine la cantidad de $8,000,000.00 de pesos, (Ocho millones de
pesos 00/100 M.N.) para equipar el Planetario; para tal efecto se instruye a la
Directora General, a efecto de que realice todas las gestiones y celebrar los
actos necesarios en caso de que se requiera autorizacion ante la SEPAF a
fin de que los ahorros, economias presupuestales y rendimientos
financieros del afio 2016 no se reintegren a dicha Secretaria y se ejerzan en
el ano 2017 en proyectos que esta H. Junta apruebe.”

10.- TERMINO DE SESION.
No se presentaron asuntos varios.

Y no habiendo otros asuntos que tratar se da por terminada la presente sesion
ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco, levantandose para constancia la presente acta, que
firman los consejeros asi isma.
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

FIRMAS DE .
ES

RALORENA JASSIBE ARR A'ROSA

CONSEJERA PR P

_,Jf ONZALEZ JIMENEZ

MTRA. CONSUELO DEL o.. .

\

MTRO,/CARLOS OSCAR TREJO C. FRANCISEO DE JESUS AYON
HERRERA LOPEZ

LIC. MIGUEL CASTRO REYNOSO

DR. ANTONI CES MADA

DRA. ERIKA ADRIA

/5/4(@/7’*?_

La presente foja corresponde a la trigésima tercera sesi inafi
Desarrollo Integral de la Familia del adode Jalisco correspondlente aI penodo 2013-2078;-s¢
diciembre del 2016, en el lug asa3 adaey -»--'.#1 Manuel Acufia No. 2624

de la colonia Ladrén de Gyé
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F BIENESTAR :

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

INVITADOS POR PARTE DEL SISTEMA DIF JALISCO

LIC. NORN A MIRAMONTES
SUBDIRECTORA GENERAL, RATIVA DEL SISTEMA DIF JALISCO

Lroneec & Jiozco
LIC. MELANEA LEONOR OROZCO LLAMAS
SUBDIRECTORA GENERAL DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

/j/ i SIS,

LIC. BLANCA NINFA ALVAREZ RUIZ
SUBDIRECTORA GENERAL OPERATIVA

I

ARQ. ANAESTELA
SUBDIRECTORA GENERAL DELAV

I A "y
o g
S i a8 o igesifaa
Desarrgllo Integral de jliad stado de Jalisco correspondiente al perlodo 2013-2018, celebrada el dia jueves 1 de
diciepibre del 2016, en g Iugar que ocupa la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuiia No. 2624
.

La pr ot foja corr
deAa colonia Ladrén g€ Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco. f
\1)

Pagina 39 de 39 >Z




ANEXO DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL
SISTEMA DIF JALISCO

REFORMAS AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO %{
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO ACORDADAS CON

EL SIN ITULAR, R ON 2016




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO -PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

JALISCO, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, MTRA. CONSUELO DEL ROSARIO GONZALEZ JIMENEZ,
CON DOMICILIO EN AVENIDA ALCALDE NUMERO 1220, COLONIA MIRAFLORES, CODIGO POSTAL 44270,
GUADALAJARA, JALISCO Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y

SUS MUNICIPIOS, EN EL SISTEMA DIF JALISCO Y SISTEMAS DIF MUNICIPALES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU SECRETARIO GENERAL, LIC. PORFIRIO VEGA RUIZ, CON DOMICILIO EN LA CALLE PROLONGACION
ALCALDE NUMERO 1300, COLONIA MIRAFLORES, CODIGO POSTAL 44270, GUADALAJARA, JALISCO; EL CUAL
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DISPOSICIONES GENERALES Y CLAUSULAS :----------nmmnev

i
ANTECEDENTES &}\(J

Primero. Ambas partes declaran haber celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo, el cual fue depositado ante
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco el dia 12 (doce) de febrero de 2015 (dos mil

guince), registrandose mediante folio nimero 00004871 (cero, cero, cero, cero, cuatro, ocho, siete, uno) y el

cual entré en vigor de la siguiente manera:.

. En cuanto al tabulador de sueldos dado los tramites administrativos de su aplicacion, a partir del %\

dia 1 (uno) de noviembre de 2014 (dos mil catorce).

] En lo que respecta a los dias econédmicos especificados en el articulo 50 y aumento del incentivo

econdmico mensual sefialado en el articulo 21, ambos articulos del Contrato en mencidn, a partir

del dia 1 (uno) de enero de 2015 (dos mil quince); y
Ll El resto del contenido del citado instrumento juridico, a partir de su depdsito y registro ante la

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco, por tiempo indeterminado

sustituyendo a los elaborados con fechas anteriores.

Segundo. Que de conformidad con el articulo 399 fraccién Ill de la Ley Federal del Trabajo han revisado el

Contrato Colectivo de Trabajo citado en el punto que antecede, por lo que de su contenido, revisién y sus

resultados, firman el presente para quedar de la siguiente manera:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Contrato Colectivo de Trabajo regula las relaciones laborales de los trabajadores de

todas las areas, independiente que integran y son parte del Organismo




Este Contrato serd de observancia general y obligatoria para:

-

Art

VI

VISIO?

Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco,

con el objeto de establecer las condiciones bajo las cuales deben prestarse los trabajos, con la finalidad de
propiciar la intensidad, calidad, cuidado, esmero y productividad en el servicio ptblico, con apego a lo

dispuesto por el articulo 123, apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi

como su Ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo.

El Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Jalisco.

El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios, en el Sistema DIF Jalisco y

Sistemas DIF municipales.
Los Trabajadores que presten sus servicios para el Organismo Publico Descentralizado

denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco. -----------------—-

iculo 2. Para los efectos de este documento se entiende por:

DIF Jalisco: El Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Estado de Jalisco.

Sindicato: El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios, en el Sistema DIF

Jalisco y Sistemas DIF municipales.

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Tabulador: El Tabulador de sueldos de DIF Jalisco sefialado en el presente.
Reglamento Interior: El Reglamento Interior de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Estado de Jalisco, conforme a lo establecido por los articulo 422, 423, 424, 425 y

demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.
Superior(es) Jerdrquico(s): Aquella persona empleado de DIF Jalisco que derivado de su puesto,
grado de responsabilidad, actividades y/o funciones que realiza, tiene la capacidad y facultad de
girar instrucciones verbales o escritas a otras personas de puestos de menor jerarquia y que estan
obligados a acatarlas.-——----

Jefe Inmediato: Persona empleada de DIF Jalisco con facultades, actividades y/o funciones

determinadas, a la que otro trabajador le informa, acata sus instrucciones y rinde cuentas de

manera directa.
Gafete Oficial: Credencial de identificacion personal, expedida por la Direccién de Recursos

Humanos de DIF Jalisco, que acredita a una persona como trabajador de dicha institucién. -------




Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL,

-l S

Vehiculo(s) Oficial(es): Es el vehfculé bropiedéﬂ de DIF Jalisco o que se encuentre en su posesién
bajo cualquier titulo legal, que se utiliza para el desempefio y cumplimiento de las labores y
funciones que le confiere el Cédigo de Asistencia Social y demds normatividad aplicable. ---------
Direccién de Recursos Humanos: La Direccion de Recursos Humanos de DIF Jalisco. -----=--=--=---
Comisién(es) Mixta(s): Organos constituidos paritariamente entre DIF Jalisco y el Sindicato en los

términos de la Ley, para analizar, discutir y resolver asuntos que correspondan a la aplicacién del

presente contrato.

Escalafén: Sistema organizado para efectuar promociones y ascensos de los empleados queKS'\J

prestan sus servicios en el DIF Jalisco.
Plantilla. El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos y/o categorias de

acuerdo a la estructura orgdnica de DIF Jalisco y que apruebe la H. Junta de Gobierno de la misma

Institucién, como la maxima autoridad de gobierno del Organismo PUblico Descentralizado. ------
La Ley: Ley Federal del Trabajo.
Establecimiento o centro de trabajo: Cualquiera de los domicilios presentes o futuros de DIF

Jalisco donde éste preste un servicio.

Comité: El Comité de Prevencidn y Atencion al Hostigamiento Laboral y Sexual. El cual estard
integrado por 1 (uno) representante de la Direccion de Trabajo Social y Vinculacién, 1 (uno)
representante de |a Direccidn de Innovacién y Calidad, 1 (uno) representante del Sindicato Titular

del Contrato Colectivo de Trabajo, 1 (uno) representante de la Direccién de Recursos Humanos y 1

(uno) representante de la Direccidn de Juridica.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
Empleado(s) o Trabajador(es): La persona fisica que presta un trabajo fisico y/o intelectual, -
subordinado en virtud de un contrato individual de trabajo en el DIF Jalisco.

De base: Personal que no tiene funciones de confianza de acuerdo a la Ley.
De confianza: De conformidad con los articulos 9 y 11 de la Ley, la categoria de trabajador de

confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se

dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, | /7
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro
de la empresa o establecimiento, los cuales de manera enunciativa mas no limitativa serdn; -------

Auditor.

Jefe.

Coordinador con personal a su cargo. \J
v

El personal que se encuentre adscrito al despacho de la Direccion de Recursos Humanos a partir

del nivel 12 (doce) estableet alado en el presente.




RCVISION VL0

5. El personal que se encuentre adscrito a la Contraloria Interna y sus departamentos a partir del

nivel 10 (diez).

6. Todo el personal adscrito a la Direccion General.

7. Todos aquellos puestos a partir del nivel 14 (catorce) de acuerdo al tabulador y/o que tengan
personal a su cargo y que cumplan con las caracteristicas sefialadas por la Ley. --------mmm-mnemmme-
8. El personal que se encuentre adscrito a la Direccidn Juridica y sus departamentos a partir del nivel

11 (once) conforme al tabulador.

Articulo 3. El Secretario General del Sindicato titular del contrato colectivo, tendra la representacion de los
trabajadores ante el DIF Jalisco, pudiendo delegar por escrito dicha representacién a miembros del Comité

Ejecutivo del Sindicato. Dicha representacidn tendra la finalidad de tratar los asuntos laborales de caracter

colectivo o individual que surjan en la aplicacidn e interpretacidn de este Contrato Colectivo de Trabajo.-—-

Articulo 4. En lo no previsto por este Contrato, se estara a lo dispuesto por la Ley; si hubiera duda se aplicardn
supletoriamente y en el siguiente orden:
Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123 apartado “A”, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
La Jurisprudencia.
La Costumbre.
La Equidad.

Aplicada la supletoriedad a que se refieren los pdrrafos que anteceden y si persistiera la duda, prevaleceri la

(\ﬂ‘) interpretacidn mas favorable al empleado del DIF Jalisco.

iculo 5. Los derechos consagrados en favor de los empleados de base son irrenunciables; el cambio de

funcionarios o personal directivo del DIF Jalisco no afectardn sus derechos.

-~

propuestos por el DIF Jalisco y el Sindicato titular del presente Contrato Colectivo, con un 50% (cincuenta
por ciento) de plazas de base para cada uno. Todo trabajador de nuevo ingreso deberad pertenecer al

Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo, tendrd, segin corresponda, un contrato de periodo de

CAPITULO Il
DE LOS CONTRATOS Y PROMOCIONES
Articulo 6. Los trabajadores de nuevo ingreso para ocupar una vacante o puesto de nueva creacién, seran



prueba de conformidad al articulo 39-A de la Ley, o diverso de capacitacién inicial de conformidad con al w
numeral 39-By demas relacionados de la Ley, dentro de cuyo tiempo podré ser rechazado por el DIF Jalisco

si no cumple con la funcién para la que fue contratado, verificando lo anterior la Comisién Mixta de Ingreso

y Escalafon.

Articulo 7. Para sustituir a un trabajador de base que deje de prestar sus servicios temporalmente, el Sindicato

titular del presente Contrato propondra un suplente durante el tiempo que falte a sus labores el trabajador

de planta.

Los suplentes terminardn sus contratos en el momento en que regrese el trabajador sustituido, sin

responsabilidad laboral ni de ninguna otra indole para el DIF Jalisco.

Articulo 8. El DIF Jalisco aprobara la celebracidon de contratos individuales de trabajo, de los trabajadores
propuestos por la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafén, una vez que éstos hubieran reunido los requisitos
de admisién, de acuerdo con el perfil del puesto para el que se le contrata o la naturaleza de los servicios

requeridos.

Articulo 9. Los trabajadores de base son inamovibles salvo por causa fundada y motivada. Los de nuevo ingreso
podran ser separados de su empleo, si no cumplen con las expectativas para las cuales fueron contratados

dentro de los términos establecidos en los articulos 39-A y 39-B y demas relacionados de la Ley.—————-——

Los trabajadores de nuevo ingreso recibirdn un curso de induccién, capacitacion y adiestramiento inicial, de

conformidad con el contrato individual respectivo y demds planes y programas del DIF Jalisco. --—---m-mmmemaeex

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 10. Los derechos de los trabajadores son los siguientes:

. Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

11 Respetar su jornada de trabajo conforme a los horarios sefialados en el contrato celebrado. -——----
M. Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado del lugar de adscripcion sin el consentimiento
. . . s 5 V)
por escrito del trabajador o el visto bueno del Sindicato titular del presente contrato, salvo los \1

casos de necesidad i nes propias del servicio se tenga que cambiar




de ubicacién o area de servicio a cualquier centro de trabajo del mismo, dentro de la zona

metropolitana de Guadalajara.

V. Tener acceso a la informacidn con relacién a las promociones y ascensos. En los términos del

presente documento y de la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafon.

V. Recibir las prestaciones que le otorgue el IMSS conforme a la modalidad acordada y el Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco, independientemente de las que a su favor estipulen los

reglamentos vigentes. Debiéndose observar lo siguiente:

a) En caso de accidente por riesgo de trabajo, el trabajador acudira y/o reportara el accidente a la

Direccién de Recursos Humanos y jefe inmediato ambos casos por escrito.

En caso de enfermedad general, el trabajador recurrird a la clinica del IMSS que le corresponda

para su atencidn. -—-
Para el personal que se encuentre fuera de la zona metropolitana de Guadalajara, acudira a la
clinica del IMSS mas cercana a su comunidad y reportara por escrito a la Direccidn de Recursos
Humanos.

DIF Jalisco tendra la obligacién de cubrir las incapacidades derivadas de un riesgo de trabajo y el

trabajador recibira su salario integro, cada quincena como corresponde, siempre y cuando haya

entregado la incapacidad en tiempo y forma establecidos.

Participar en los cursos de capacitacion y/o desarrollo que el DIF Jalisco y la Comisién Mixta de

Capacitacién y Desarrollo establezcan, para mejorar la preparacion, eficiencia y productividad,

debiendo ser maximo dos por afio.
Participar en las asambleas generales programadas o juntas extraordinarias convocadas por el
Sindicato Titular del Contrato Colectivo, cuando los trabajadores estén afiliados a éste. Los
trabajadores disfrutardn de permisos exclusivamente por el tiempo que dure la asamblea, para lo
cual el Sindicato especificara la duracién de la Asamblea, debiendo reincorporarse el trabajador a
su centro de trabajo al término de las mismas; el nimero de trabajadores autorizados para acudir

a las asambleas no deberd ser tal, que perjudique la atencion oportuna a los usuarios y la

operatividad de DIF Jalisco. Debera presentarse solicitud cuando menos con 72 (setenta y dos)
horas de anticipacién por escrito por parte del Secretario General del gremio reconocido y ser
acordado por la Direccidn General que podra delegarlo a la Direccién de Recursos Humanos. ------
VIII. Recibir los Gtiles y las herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo.-————————-----
IX. Recibir el permiso necesario para asistir a consultas médicas del IMSS que sean programadas
dentro de la jornada de trabajo, asi como en caso que se hayan turnado a un especialista, con

previa justificacion y tarjeton de citas, debiendo reincorporarse a sus actividades inmediatamente



L1

que concluya la consulta, debiendo presentar constancia que avale el tiempo utilizado, esto, Q)

previa autorizacidn de superior jerarquico y cumpliendo con la incidencia que corresponda. ------

X. Recibir, en caso de ocurrir un siniestro al estar conduciendo un vehiculo oficial del DIF Jalisco,
debidamente asignado en comision, atencidn a través de la compaiiia aseguradora contratada. E
caso de disponer del vehiculo oficial sin autorizacién o estar realizando actividades no laborales
el conductor se hara cargo de los dafios ocasionados al vehiculo oficial.

XI. Percibir los salarios y emolumentos que les correspondan por el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias en los términos del presente contrato.

XIl. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivadas de riesgos de
trabajo.

X1, Desempeiiar, al reintegrarse al DIF Jalisco, la funcion que realizaba al ausentarse por enfermedad,
permiso o licencia en la misma drea de trabajo, salvo los casos previstos en el presente Contrato.

XIV. Percibir los incentivos conforme a lo estipulado por DIF Jalisco y los convenios respectivos. ------- g

XV. Disfrutar de los descansos y vacaciones conforme a la normatividad correspondiente. -------------

XVI. Tendran derecho a la jubilacién, retiro o pensién los trabajadores, en los términos de la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. ‘ﬁé

XVII. Los trabajadores adscritos a los Centros de Desarrollo Infantil, disfrutaran de 5 (cinco) dias de lJ.
descanso anuales que deberdn otorgarse en la segunda semana del mes de agosto.-----—-—-——--—--

XVIII. Ser promovidos tomando en cuenta sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y 7""%\
antigliedad de acuerdo al perfil que se requiera, de conformidad con el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interior y Reglamento de la Comision Mixta de Ingreso y Escalafén. -----------

XIX. Las demas que por disposicion de la Ley de la materia o de la autoridad competente les .
corresponde.

Articulo 11. Son obligaciones de los trabajadores: (—//
l. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, en el puesto y drea para el que

fueron contratados, comisionados o asignados, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, /
sujetdndose a las leyes y reglamentos respectivos y a la direccidn de sus jefes y superiores. -------- ,-"

.

Guardar para los superiores jerarquicos y compafieros, la consideracién, respeto y disciplina (i//

debidos.
Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con el publico, asi como para con sus

superiores jerdrquicos y compafieros de trabajo, absteniéndose de toda palabra o acto que pueda

relajar los principi i tseiph toala dignida‘d humana.
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VL.

VIL.
VIIIL.

XIV.

XV.

i

= £

Cumplir con las obligaciones que se deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo, del

Reglamento Interior, de las instrucciones de sus Superiores Jerarquicos, de las funciones definidas

en el perfil de puesto y de las leyes aplicables.

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros y de la
Institucién o centro de trabajo, asi como de los usuarios de los servicios que se presten.-—-—-——-----——
Asistir puntualmente a sus labores en el puesto y area para el que fueron contratados,

comisionados o asignados, cumpliendo con los requisitos de asistencia que en cada caso se

establezcan.

Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su Jefe Inmediato.
Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de trabajo,

salvo la de caracter oficial y en los términos establecidos en el presente Contrato Colectivo de

Trabajo y en el Reglamento Interior.
Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el DIF Jalisco proporciona a través de la
Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo y de la Direccién de Recursos Humanos y/o
Departamento de Desarrollo de Personal, preferentemente dentro del horario de trabajo,
pudiendo ser fuera del mismo de conformidad con dicha Comisién para mejorar su preparacidn,

eficiencia y productividad.

Reportar por escrito las fallas en el servicio que ameriten la atencidn de su jefe inmediato y/o a la

Comisién correspondiente.
Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y productividad del

servicio.

Realizar puntualmente durante sus horas de trabajo las labores que se les encomienden. ——----—--

Custodiar y cuidar la documentacion, utiles, herramientas y vehiculos oficiales, mediante
resguardo individual que por razén de su empleo, cargo o comisidn, conserve bajo su cuidado a
los cuales tenga acceso inmediato, evitando el uso, sustraccién, ocultamiento o utilizacién
indebida de dichos bienes; en su caso, pagar a DIF Jalisco los desperfectos o dafios que ocasione a
los dtiles, herramientas, equipos, vehiculos oficiales y demas implementos de trabajo, por
descuido, negligencia, pérdida o mala fe comprobada. En caso de disponer del vehiculo oficial sin

autorizacion, el conductor cubrird los dafios ocasionados y/o los deducibles correspondientes y

los gastos que se generen.
Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, después de concluido el
periodo para el cual se designd; asi como desempefiar algiin empleo, cargo o comisién oficial o

particular que la Ley prohiba.

Registrar su domicilio particular en la Direccién de Recursos Humanos y dar aviso por escrito de

cualquier cambio del mismo oportunamente.




XVI.
XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.
XXI1.
XX,

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

Articulo 12. Son obligaciones del DIF Jalisco:

F

Portar en lugar visible y dentro de las areas de trabajo, el gafete oficial de identificacion personal. QJ

Utilizar las dreas de comedores o lugares autorizados para ingerir sus alimentos en los horarios :
establecidos.

Guardar reserva sobre el trabajo y las labores que desempefie.

Realizar sus labores con el méximo cuidado y esmero, adoptando las medidas de prevencién que f

establezca el DIF Jalisco, a fin de evitar riesgos de trabajo o enfermedades. L

Comprobar oportunamente, de acuerdo a los lineamientos establecidos, la aplicacion de todos los

recursos econdmicos y materiales otorgados por DIF Jalisco para el desempefio de alguna )
comisidn, asi como restituir a DIF Jalisco aguellos que no haya utilizado.
Firmar en tiempo y forma sus recibos de némina.
Atender con toda eficacia, respeto y cordialidad a los usuarios.
Los trabajadores del DIF Jalisco deberdn obligatoriamente portar a la vista su gafete oficial y en su =
caso, usar el uniforme correspondiente. En caso de omitir esta disposicion, se le llamard la
atencidn, en caso de incurrir nuevamente en dicha falta, se le sancionard de conformidad al
YA
'
v 9

Reglamento Interior.

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en la Ley, articulo 134 fracciones X y XI. -~
Participar en las brigadas de emergencia internas que se instituyan para hacer frente a

contingencias como son: sismos, incendios, amenazas de bomba, etc.

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente

peligren las personas o los intereses del DIF Jalisco o de sus compafieros de trabajo, conforme a la

LEY, articulo 134 fraccién VIII.
Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier > -

acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o

ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisidn.

Las demas obligaciones emanadas del Reglamento Interior, del Contrato Colectivo, las

instrucciones de sus Superiores Jerarquicos y aquellas que la legislacién aplicable al servicio y en
razén de sus funciones establezcan y las que la Ley sefiale. '
CAPITULO IV '

DE LAS OBLIGACIONES DEL DIF JALISCO

AV

WY




VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

OF

Otorgar a través de los Subdirector;f.;s Geniler.::l.lés;.[)irectores, Jefes y Coordinadores, un trato digno
y respetuoso para con todos los trabajadores, absteniéndose de cometer abuso de autoridad. ----

Hacer efectivas las deducciones de sueldos que indique el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, la Autoridad Judicial o Administrativa competente y en los casos que especifica la Ley

Federal del Trabajo en su articulo 110 y demads relativos aplicables.

En caso de que la Comisién Mixta de Relaciones Laborales asi lo avale, realizara los descuentos
por némina por la compra de bienes y servicios, siempre y cuando no exceda el porcentaje de
descuento del 30% (treinta por ciento) del total de ingresos o el 40% (cuarenta por ciento)

cuando incluya crédito hipotecario.

Organizar y llevar a cabo anualmente junto con la Comisiéon Mixta de Capacitacién y Desarrollo,
cursos de capacitacidn y adiestramiento para los trabajadores, en sus distintas categorias, sin que

afecte sus prestaciones.

Impartir la capacitacién o adiestramiento inicial a los trabajadores de nuevo ingreso, al iniciar sus

labores en DIF Jalisco conforme a los programas correspondientes.

Conceder licencia a los trabajadores, en los casos en que proceda, de acuerdo al presente

Contrato Colectivo de Trabajo y al Reglamento Interior.

Atender las quejas que presenten los empleados ante la instancia competente. Cuando el
planteamiento que por escrito formule el trabajador a su superior jerdrquico, aquel deberd ser
comunicado al érgano de control competente y el superior procedera a atenderlo sin demora,

bajo su estricta responsabilidad y deberd de comunicarlo al interesado.

Proporcionar a los trabajadores los dtiles, herramientas, uniformes, equipos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo y mantener las condiciones adecuadas conforme lo
indicado por la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en las oficinas administrativas y centros de

trabajo con que cuenta el DIF Jalisco para el mejor desempefio de sus labores.

En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho en su caso a que
se les liquide o a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo respetando sus
Condiciones Generales de Trabajo, salvo el horario que seré de acuerdo a las necesidades del drea

donde se reubicard el trabajador.

Hacer del conocimiento del Sindicato Titular los puestos de base vacantes, en un término que no
exceda de 8 (ocho) dias, para que formule propuestas y sean analizadas por la Comisién Mixta de

Ingreso y Escalafdn.

Respetar los acuerdos concertados con el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo,

relativo a prestaciones y descanso de los trabajadores.




XL

XIV.
XV.

XVL.
XVII.

XVIII.

a).

b).

d).

e).

XIX.

XX.

XXI.
XXI1.

XXI.

Aplicar los descuentos de cuotas sindicales, los emanados de los reglamentos, manuales y %
disposiciones del DIF Jalisco y en general los establecidos en este Contrato; pero sin contravehjr

las disposiciones de orden legal.

Mantener incorporados a los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social.-------------—--
Cubrir las cuotas correspondientes al Instituto de Pensiones del Estado, el Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro y al Instituto Mexicano del Seguro Social, en los términos de su LeyK}\J

respectiva.

Conformar con el Sindicato Titular las Comisiones Mixtas establecidas en el presente Contrato. -

Orientar en los trdmites para las jubilaciones, pensiones o retiros, conforme lo dispone la Ley de

Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco. ™
Organizar los siguientes eventos: \

Por el Dia del Nifio, un festejo para los hijas e hijos de los empleados con edades entre 4 (cuatro) y

12 (doce) afios.

Por el Dia de la Madre, una convivencia de integracién para las madres trabajadoras del DIF
Jalisco, asi como el otorgamiento de obsequios. JD
Por el Dia del Padre, una convivencia de integracion para los padres trabajadores del DIF Jalisco, %

asi como el otorgamiento de obsequios.

Una convivencia deportiva y cultural por el Dia del Servidor Publico.

Una convivencia en la primera quincena del mes de diciembre, con motivo del fin de afio. ---------- %—

Entregar una dotacion de utiles escolares, en apego a la lista oficial de la Secretaria de Educacid
para las hijas e hijos de los trabajadores sindicalizados que se encuentren estudiando e
niveles de primaria, secundaria y bachillerato, asi como los de nivel profesional que se soliciten,

con anticipacion al inicio del ciclo escolar. Entrega que serd en coordinacién con el Sindicato

Titular del Contrato Colectivo.

Contar siempre con equipo de primeros auxilios durante la jornada de trabajo en el lugar de /

prestacidn de los servicios.

Abstenerse de intervenir en los asuntos exclusivos del sindicato titular.

Imponer toda sancidn o cese del trabajador, apegandose al Reglamento Interior vigente, al

presente Contrato Colectivo de Trabajo y a las demds disposiciones legales aplicables. ---------------

Abstenerse de imponer condiciones u obligaciones que no estén contempladas en el presente \
\

contrato o en el Reglamento Interior y que vayan en detrimento del trabajador. -------------------—--

<
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XXIV.

REVISION <

Otorgar los incrementos salariales y de prestaciones de acuerdo a lo indicado por la Secretaria de

Planeacién, Administracion y Finanzas del Estado de Jalisco y lo aprobado por la H. Junta de

Gobierno del DIF Jalisco.

Articulo 13. El DIF Jalisco deberd tomar las medidas necesarias en cada centro de trabajo, para prevenir riesgos

de trabajo o enfermedades profesionales, en los lugares asignados para la prestacién de servicios dentro de

la jornada de trabajo.

Articulo 14. Seran obligaciones de DIF Jalisco con el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo: ----------

G
¥
7

B

los dias laborados segun el tabulador vigente:

Proporcionar un espacio fisico equipado con mobiliario.

Autorizar al personal sindicalizado para que asista a las reuniones y asambleas sindicales, de

acuerdo al articulo 10, fraccién VII del presente Contrato.

Descontar de la némina de los trabajadores sindicalizados lo correspondiente a la cuota sindical.-
La cuota sindical debera ser entregada al Sindicato correspondiente, dentro de los 5 (cinco) dias

hébiles siguientes a la deduccidn, haciéndolo mediante el tramite financiero contable a que haya

lugar, a nombre del respectivo Sindicato.
Permitir la difusién de la informacién sindical, en los pizarrones y/o tableros de avisos de cada

centro de trabajo.

Otorgarle al Sindicato Titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo, 7 (siete) licencias
sindicales adicionales a la del Secretario General del Sindicato Titular a partir de la firma del

presente documento.

La inobservancia de las fracciones |, Il y VI por parte del organismo o el otorgamiento de ellas a
diversa organizacién sindical o personal ajena al sindicato titular de este contrato, se entenderd
como una violacidn a este instrumento contractual con los efectos y consecuencias juridicas que

establezca la Ley.

CAPITULO V
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

rticulo 15. El sueldo es la remuneracion que debe pagarse a los empleados por los servicios prestados, el cual

; sera uniforme para cada una de las categorias; el sueldo nunca podra ser disminuido y se pagara conforme a




: NIVEL | ORIGEN [JORNADA DE [JORNADA DE [JORNADA DE [JORNADA DE
AYUDANTE GENERAL 1 100 $2,200 "
AUX. DE INTENDENCIA "C" 1 100 $5,336 \
AUXILIAR DE COCINA 1 100 $5,936
VIGILANTE 1 100 $6,015
COCINERO "B" 1 100 $6,436
M ONITOR ESPECIAL 1 100 $6,436
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 100 $6,936
AUXILIAR DE CHOFER 1 100 $7,436
SISTEMAS Y RECEPCION 1 100 $7,936
AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 T $8,557
AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 oD $6,614 $7,634 $8,657
AUXILIAR CONTABLE 2 100 $8,928
LAVANDERIA Y OTROS SERVICIOS 2 100 $8,928
MONITOR 2 100 $8,928
TALLERISTA 2 100 $8,928
TERAPISTA DE LENGUAJE 2 100 $8,928
AUXILIAR GENERAL 2 oD $6,889 $7,962 $9,029
JARDINERO B 3 T $9,319
AYUDANTE DE SERVICIO 3 T $9,319
CHOFER MENSAJERO 3 T $9,319 2
ENCARGADO DE INTENDENCIA 3 T 59,319/
SERVICIOS GENERALES 3 100 $9,526
AUXILIAR DE ALMACEN 4 T $9,688
SECRETARIA AUXILIAR 4 oD $7,459 $8,627 $9,787
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 oD $7,459 $8,627 $9,787
AUXILIAR ALMACEN 4 oD $7,459 $8,627 $9,787
COCINERO 4 oD $7,459 $8,627 $9,787
PROMOTOR SOCIAL 4 oD $7,459 $8,627 $9,787
JARDINERO 4 oD $7,459 $8,627 $9,787
AUXILIAR TECNICO OPERATIVO 5 100 $9,800
ENCARGADA DE FARMACIA 5 100 $9,800
ENFERMERA 5 100 $9,800
PARAMEDICO 5 100 $9,800
TECNICO A 5 T $9,872
AUXILIAR TECNICO 5 oD $10,072
NUTRIOLOGA 6 100 $10,366
CAJERO 6 T $10,433
ESTAm;:g;l:-EL:‘ngDDEEtMUSEo 6 L} $10,433
TECNICO ESPECIALISTA [ T $7,825 $10,433
TECNICO EN RESERVACIONES 6 T $10,433
ANALISTA "B" 6 oD $8,089 $9,367 $10,633
CHOFER DE SERV. 6 oD $8,089 $9,367 $10,633
CHOFER AUTOBUS 6 oD $8,089 $9,367 $10,633
CHOFER DE SERV. 6 oD $11,353




SECRETARIA DE DIRECCION DE

FET 7 T $10,931
GUIA DEL MUSEO 7 T $8,198
T R EC e s o198
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 T $10,931
ASISTENTE A 7 T $10,931
TECNICO "C" 7 oD $8,464 $9,806 $11,130
ANALISTA "A" 7 oD $8,464 $9,806 $11,130
AUX.ILIAR DE SALA 7 oD $8,464 $9,806 $11,130
CAJERO ING. DIF. ¥ oD $8,464 $9,806 $11,130
SECRET&RIAI“DREE?RECCION DE 7 ob $7.658.75 8,464 $9.806 $11,130
PEDAGOGA 8 100 $11,348
REHABILITADOR FISICO 8 100 $11,348
TRABAJADORA SOCIAL 8 100 $11,348
ENCARGADO DE AREA "B" 8 oD $8,820 $10,217 $11,606
MEDICO GENERAL "B" 9 100 $11,738
TALLERISTMAU';;;ACHA DEL 9 T $9’055
CHOFER DEL DIRECTOR GENERAL 9 T $12,087
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 9 T $12,087
ASISTENTE DE RESERVACIONES Y 9 = $12,087
MEMBRESIAS
EN CARGADa 3SEE,;LM ACEN DE 9 T $12,087
ot L e e 12007
OPERADOR DE EQUIPO DE 9 T $12,087
COMPUTO
SUPERVISOR DE MUSEO 9 T $12,087
SUPERVISOR DE CENTROS 9 oD 9,329 $10,811 $12,286
ASESOR TECNICO "A™ 9 oD $9,329 - $10,811 $12,286
TECNICO ASISTENCIA SOCIAL 9 oD -"3.329 $10,811 $12,286
ANALISTA PROGRAMADOR L) oD 5 $9,329 $10,811 $12,286
PROMOTOR 9 oD $9,329 $10,811 $12,286
DISENADOR GRAFICO 10 T $12,705
SUPERVISOR DE AREA DE 10 . $12,705
SEGURIDAD DEL MUSEO
TECNICO ESPECIALIZADO A 10 $12,705
JEFE DE SECCION "B" 10 oD $11,354 $12,905
CONTADOR A ! 11 $13,483
MEDICO o 11 T $13,483
SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS 11 T $13,483
ANALISTA ESPECIALIZADO 11 oD $10,388 $12,036 $13,683
LICENCIATURA 11 oD $10,388 $12,036 $13,683
CONTADOR (LICENCIATURA) 1 100 $13,683
COORDINADQR *C*" 12 oD $10,432 $12,095 $13,748
SECRETARIEEDNEERS:EDIRECCION 12 oo $13,553
MEDICO ESPECIALISTA 12 oD $10,432 $12,095 $13,748
LICENCIATURA ESPECIALIZADA 12 oD $13,748
SECRETARIA PRIVADA 12 T $13,548




COORDINADOR B 13 T $13,564 \
COORDINADOR "B" 13 oD $12,605 $14,364 \
ADMINIST
NIS Rnbt?ls DE CENTROS 13 o5 $12,605 $14,364
. —
ABOGADO ESPECIALIZADO 13 T $13,564
DISENADOR ESPECIALIZADO 13 T $13,564
EDITOR POSTPRODUCTOR 13 T $13,564
ENCARGADO DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL 13 T $13,564
PATRIMONIAL
ENCARGADO DE ATENCION A :
BENEFACTORES 13 T $13,564
ENCARGADO DE ATENCION A
M Ehios 13 T $13,564 o
ENCARGADO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA 13 U : S13,554L
ENCARGADO DE EDUCACION P/LA
SALUD Y MEDIO AMBIENTE 13 7 $13,564
ENCARGADO DE EVENTOS
CULTURALES 13 ¥ $13,564
ENCARGADO DE EVENTOS
INFANTILES 13 T $13,564
ENCARGADO DE EVENTOS
SOCIALES 13 X $13,564
ENCARGADO DE FOMENTO
LECTURA Y EDUCACION P/PAZ 13 i $13,564
ENCARGADO DE PROM. ARTIST.
P/LOS MEDIOS DE COMUNICACION 13 i $13,564
ENCARGADO DE PROMOCION Y
VINCULACION INSTITUCIONAL - J $13,564
ENCARGADO DE REDACCION Y
CORRECCION DE ESTILOS 13 z $13,564
INVESTIGADOR 13 T $13,564
M ONITORISTA 13 T $13,564
TECNICO ESPECIALIZADO 13 T $13,564
ANALISTA DE SISTEMAS B 14 T $14,717
JEFE DE AREA MEDICA 14 100 $15,716
JEFE ADMINISTRATIVO 14 100 $15,716
COORDINADOR "A" 14 oD $15,716

Articulo 16. Los pagos se efectuaran en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, en dias laborables

y durante la jornada de trabajo, serd cubierto en moneda de curso legal y previo consentimiento del

trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de

débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico:

l. Los pagos deberdn hacerse a mas tardar los dias 15 (quince) y ultimo del mes que corresponda.---

Il En caso de que el dia de pago no sea laborable, el salario deberd cubrirse el dia laborable .

inmediato anterior. .\\J! \

1. Si el empleado esta imposibilitado para recoger su salario, la persona que lo solicite en su nombre

te expresamente la quincenaja recibir,




identificacidn oficial del trabajador, del apoderado y de los testigos.

Articulo 17. El pago del sueldo sera preferente a cualquier otra erogacién del DIF Jalisco.

Articulo 18. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los Trabajadores, cuando

se trate:
1. De deudas contraidas con el DIF Jalisco por concepto de préstamos, pliegos de comisidn, gastos
i sin comprobar, pagos hechos en exceso, retardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de
sueldo, errores, averias o pérdidas debidamente comprobadas, convenios de reconocimiento de
adeudo y obligacién de pago, apegandose a lo establecido en la legislacion.
[ ( . Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder del 1% (uno por ciento) del sueldo

sus funciones.

del empleado, de conformidad a lo estipulado en los estatutos del Sindicato.

1. De aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

IV. Los descuentos ordenados por la autoridad judicial o administrativa competente en el ejercicio de

V. Los descuentos por némina por la compra de bienes y servicios, siempre y cuando no exceda el

porcentaje de descuento del 30% (treinta por ciento) del total del sueldo o el 40% (cuarenta por

ciento) cuando incluya crédito hipotecario.

Afios de servicio cumplidos
%

Cantidad de dias de salario minimo

general vigente que le

Articulo 19. Como reconocimiento a sus afios de servicio, el DIF Jalisco otorgara a los trabajadores que cuenten
con 5 (cinco) afos de servicio cumplidos, un incentivo econémico mensual calculado con base en el salario
minimo general vigente de la zona econémica del municipio de Guadalajara, Jalisco, de acuerdo a la
siguiente tabla:

corresponden
5-9. 3 (tres)
10-14. 4 (cuatro)
15-19. 5 (cinco)
20-24. 6 (seis)
25y mas. 7 (siete)




presupuestales de DIF Jalisco se celebrard un convenio modificatorio al presente Contrato que regule el .

pago sobre esta prestacion. Kb

PUNTUALIDAD

Articulo 20. Los empleados del DIF Jalisco que sobresalgan por asistir puntualmente a sus labore idianas
durante todo un mes, recibirdn como estimulo econémico el importe equivalente de 2 (dos) dias de su

salario por ese mes y se les otorgara el pago de dicha prestacién en la segunda quincena del mes inmediato

siguiente. : -

Articulo 21. Aquellos trabajadores que reciban el estimulo econémico por la excelente puntualidad mensual
sefialada en el articulo anterior durante los 12 (doce) meses del afio, recibiran adicionalmente del DIF

Jalisco, un estimulo econdmico anual equivalente a 9 (nueve) dias del sueldo que percibe y se otorgaré en el

mes de febrero del afio inmediato posterior.

Articulo 22. Para hacerse acreedores al incentivo mencionado en los articulos 20 y 21 anteriores, deberd

contarse invariablemente con el registro de entrada y salida que ampare su jornada completa y en el horario

correspondiente.

Articulo 23. El incentivo por excelente puntualidad mensual y en su caso el anual, serd otorgado al personal

hasta el nivel 14 (catorce) del Tabulador, quienes registraran su entrada y salida en el control de asistencia

oficial determinado por la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 24. En los casos de incapacidad médica general expedida por el IMSS, el trabajador tendré derecho al

incentivo por puntualidad mensual en forma proporcional a los dias laborados del mes.

Articulo 25. Tratandose de maternidad y riesgo de trabajo, el trabajador solo tendra derecho al incentivo anual

de excelente puntualidad en forma proporcional, siempre y cuando haya cumplido con la puntualidad

mensual en los demds meses no comprendidos en la incapacidad.

<

Articulo 26. Los trabajadores que no hayan obtenido estimulo econdmico por excelente puntualidad en algunos \ QJ

de los meses del afio, al finalizar éste, tendran derecho al estimulo econémico por puntualidad anual en

forma proporcional a los mes

badh gl ~
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Articulo 27. Se pierde el derecho a recibir los beneficios de los articulos 20 y 21, cuando:

o

VI.

VIl

No sean notificados con 24 (veinticuatro) horas de anticipacién a la Direccién de Recursos
Humanos, los cambios de horario del personal, originados por necesidades del servicio. La no

observancia del término sera imputable al interesado.

Cuando el personal solicite permiso especial para faltar o licencia, no considerando los dias

econdémicos.
Cuando se sorprenda a un trabajador del Sistema registrando |a asistencia de otro compafiero; sin
perjuicio de las sanciones que para este caso procedan, ambos perderan éste beneficio. ------------

Cuando el personal sea sorprendido fuera de las instalaciones de su area de trabajo, después de
haber registrado su ingreso a laborar y no exista causa justificada, debiendo enterarlo a la

Direccion de Recursos Humanos por escrito quien lo advierta.

Cuando el trabajador utilice documentos apdcrifos o falsos como justificantes,
independientemente de las sanciones a que se haga acreedor o los delitos en los que incurra.-----

Si se incide en mas de una omision de entrada o salida.

Si se incurre en mas de un registro de entrada con mas de 2 (dos) minutos de retraso. -------=--=----

Los casos especiales se acordaran entre la Direccidén General, la Direccién de Recursos Humanos y el Sindicato

Titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Ynkulo 28. No se pierde el derecho a la puntualidad, con:
I
.l

Permiso por cumpleafios: Este es intransferible a cualquier otra fecha que no sea la especifica del
nacimiento, siempre que tenga 6 (seis) meses de labores ininterrumpidamente. ---------------—-—-—-
Los periodos vacacionales: Correspondiente a dos veces al afio por 10 (diez) dias hébiles cada uno,

siempre y cuando eF' trabajador no se haya quedado cubriendo guardia e incurra en

impuntualidad.

Permisos especiales:

En caso de matrimonio.

En caso de nacimiento de un hijo.

Por el fallecimiento de los padres, el o la conyuge, los hijos o los hermanos.




Fiston LUIHE

CUMPLEANOS

Articulo 29. El DIF Jalisco le otorgard al Trabajador 1 (un) dia de asueto, exclusivamente en la fecha especific
de su nacimiento, no podra transferirse dicho dia de descanso a fecha diversa y deber4 de contar con al

menos 6 (seis) meses laborados de manera ininterrumpida. Se debera presentar el formato de incidencia

correspondiente en tiempo y forma ante la Direccién de Recursos Humanos.

Sila fecha de nacimiento no coincide con un dia laborable, el Trabajador no contard con este beneficio.

MATRIMONIO -
Articulo 30. En caso de matrimonio se le otorgaran al o los contrayentes, 10 (diez) dias de asueto sin que afecte
su puntualidad por una sola ocasién, debiendo presentar el formato de incidencia a que haya lugar en

tiempo y forma en la Direccién de Recursos Humanos.

NACIMIENTO DE HUIJO(A)
Articulo 31. En caso de nacimiento de un hijo, se le otorgaran al padre, hasta 5 (cinco) dias de asueto sin que

afecte su puntualidad presentando el registro de nacimiento del hijo y el formato de incidencia & .

correspondiente a la Direccidn de Recursos Humanos en tiempo y forma.

En el caso de las madres, se estara conforme a lo establecido en |a legislacién correspondiente. —--—--—---mumee-

FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

Articulo 32. Por el fallecimiento del padre o la madre, del cdnyuge, de un(a) hijo(a) o de un(a) hermano(a), se b5
otorgaran hasta 4 (cuatro) dias de asueto sin que afecte su puntualidad, presentando el acta de defuncién N
correspondiente y el formato de incidencia pertinente en tiempo y forma en la Direccidn de Recursos §\<
Humanos. r\\

Articulo 33. Los dias de asueto que se otorguen en los términos mencionados en los articulos 29, 30, 31 y 32

anteriores, se computaran a partir del primer dia habil en que ocurra el evento y seran con goce de sueldo.- ;Q\
N

J/é‘.'-—--:-'
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DESPENSA NAVIDENA

Articulo 34. Los trabajadores en el mes de diciembre de cada afio, recibiran por parte del DIF Jalisco, el monto

equivalente a $538.24 (quinientos treinta y ocho pesos 24/100 m.n.) por concepto de despensa navidefia.
DESPENSA

Articulo 35. El DIF Jalisco entregara quincenalmente a sus trabajadores, 1 (uno) apoyo econémico por concepto
de ayuda para despensa, el cual se incrementara conforme a lo indicado por la Secretaria de Planeacién,

Administracién y Finanzas del Estado de Jalisco y lo aprobado por la H. Junta de Gobierno de DIF Jalisco. -
TRANSPORTE

Articulo 36. EI DIF Jalisco entregara quincenalmente a sus trabajadores, 1 (uno) apoyo econémico por concepto
de ayuda para transporte, el cual se incrementara conforme a lo indicado por la Secretaria de Planeacion,
Administracién y Finanzas del Estado de Jalisco y lo aprobado por la H. Junta de Gobierno de DIF Jalisco. -

INCENTIVO DIF JALISCO

Articulo 37. Los Trabajadores del DIF Jalisco, percibirdn en la segunda quincena del mes de septiembre de cada

afio, 1 (uno) incentivo equivalente a 1 (uno) quincena de su sueldo, el cual se otorgara proporcionalmente a

los dfas laborados, dentro del periodo del 29 de septiembre del afio inmediato anterior al 28 de septiembre

del afio en curso.

L

Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago del incentivo, el DIF Jalisco pagara al trabajador la parte

proporcional de esta prestacion.

AGUINALDO

q\mﬁculo 38. Los empleados deberan recibir por concepto de aguinaldo anual, el equivalente a 50 (cincuenta)
| \

dias de su sueldo sin deduccién alguna, proporcional al tiempo laborado; el cual sera cubierto a mas tardar

el dia 15 de diciembre del afio en curso.

uando la relacién de trabajo concluya antes del pago del aguinaldo, el DIF Jalisco pagara al trabajador la parte

proporcional de esta prestacion.

G
ﬁ Contrato Cofectiy e Trabajo del Sistema DIF lalisco. 01 primero de e de d dos mil dieciséis.

\



PRIMA VACACIONAL

Articulo 39. El Sistema DIF Jalisco otorgarad a sus empleados, por concepto de prima vacacional, el equivalente
5 (cinco) dias de sueldo base al afio; misma que debera ser pagada proporcionalmente antes de gozar el

periodo vacacional.

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de prima vacacional, el DIF Jalisco pagarad al trabajador la

parte proporcional de esta prestacién.
GUARDERIAS
Articulo 40. El DIF Jalisco otorgara beca por el 50% (cincuenta por ciento), de la cuota asignada en Centros de
Atencion y Desarrollo Infantil (CADI), a sus empleados que asi lo requieran y se advierta del respectivo
estudio socioecondmico que al efecto se realice. Para tal efecto deberdn entregar a la Direccién de Recursos
Humanos, la solicitud por escrito, anexando copia simple de acta de nacimiento de sus hijos menores. -------

BECAS EDUCATIVAS

Articulo 41. El DIF Jalisco gestionara apoyo en becas en instituciones publicas o privadas para los estudios de los

trabajadores o de sus hijas e hijos menores de 18 afios de edad.

SEGURO DE VIDA

Articulo 42. En caso de fallecimiento de un Trabajador del DIF Jalisco:

|.Se gestionara ante la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas del Estado de Jalisco, el pago a los
deudos del seguro de vida, segun lo establecido a los trabajadores del Gobierno del Estado. -------

I.Se entregara el importe de 2 dos meses de sueldo por concepto de gastos funerarios, partes proporcionales

de prestaciones y sueldos devengados hasta el dia del fallecimiento del empleado, al beneficiario
designado por el Trabajador en la dltima Carta de Cesién Testamentaria al Plan de Beneficios para
trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco o Carta de Adhesidn Testamentaria al Plan de
Beneficio para Trabajadores del DIF Jalisco. Para recibir el apoyo, los beneficiarios deberan -

presentar el acta de defuncién asi como el documento que compruebe la relacion con el

Trabajador falleci mentacion que compruebe dic tos.
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lll.Los trabajadores que se hayan adherido al plan de mutualidad, aportaran en caso de fallecimiento de algln
compafiero(a), la cantidad previamente establecida via descuento por némina, misma que sera

entregada al beneficiario.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAIO

Articulo 43. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual, el Empleado estd a disposicion del DIF Jalisco

para prestar su trabajo, y ésta podra ser:

I.Diurna: La comprendida entre las 06:00 (seis) y las 20:00 (veinte) horas.

Il.Nocturna: La comprendida entre las 20:00 (veinte) y las 06:00 (seis) horas.

Ill.Mixta: La que comprende periodos de la jornada diurna y hasta tres horas y media de la nocturna; cuando

esta Ultima sea mayor, se entendera como jornada nocturna.

Articulo 44. El horario establecido para el desarrollo de la jornada podrd modificarse de acuerdo a las
necesidades del DIF Jalisco, previa concertacién con el empleado o en su caso con el Sindicato Titular del

presente Cantrato, salvo los casos establecidos; pero nunca podra ser mayor a lo que marca la Ley. -----—-----

Articulo 45. Los trabajadores estan obligados a iniciar sus labores a la hora de entrada de su turno, debiendo
desempefiar sus actividades en el lugar donde se encuentre ubicada su &rea de trabajo de acuerdo a su
contrato, comisién o asignacién realizada; cualquier modificacion del horario debera ser notificada por el
superior inmediato a la Direccién de Recursos Humanos y al sindicato titular con 48 (cuarenta y ocho) horas

de anticipacion.

Articulo 46. Por cada 5 (cinco) dias de labores, el trabajador disfrutara de 2 (dos) dias de descanso continuos,
con goce de salario integro, preferentemente sabado y domingo. En caso de no ser asi por las necesidades

del area, quedara establecido en el contrato individual, en un convenio, incidencia o el documento que

corresponda.

ARTICULO 47. Son dias de descanso obligatorios:

I De conformidad al articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo:

a. El 1° de enero.

b. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de Febrero.




c. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de Marzo.

d. El 1° de mayo.

e. El 16 de septiembre.

f. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de Noviembre. R
E. El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo \ \
Federal.
h. El 25 de diciembre.
i El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral.
1. El 5 de mayo.
1. El 28 de septiembre. ;
V. El 12 de octubre.
V. El 2 de noviembre.
VI. El 10 de mayo exclusivamente para las mamas.
VII. Los que se decreten por el Gobierno federal y estatal.

Articulo 48. Cuando haya necesidad de desempefiar trabajos urgentes, los trabajadores estdn condicionados a

prestar los servicios o comisiones que se les encomienden fuera de las horas y dias habiles de trabajo,

debiendo en este caso compensarles el tiempo extraordinario que hayan laborado, presentando la !

incidencia correspondiente y remitiéndose copia al Sindicato Titular. Este derecho fenece al afio de haber

realizado el servicio.

Articulo 49. Cuando el empleado omita registrar su entrada y/o salida, deberd presentar a la Direccién de
Recursos Humanos la incidencia correspondiente a mas tardar los dias 6 (seis) o 21 (veintiuno) de cada mes,
para evitar el descuento por dia no laborado. Dicha incidencia la enviara el jefe inmediato incluyendo su v/
AY

K

firma, la firma del director de drea correspondiente y la firma del interesado, debiendo éste conservar su

copia.

N
Y]
\§
presente a desempefiar sus labores en su area de trabajo de acuerdo a su contrato, comisién o asignacién \i)
‘_\

En caso de que el Trabajador se presente al DIF Jalisco, habiendo checado entrada y salida, pero éste no se
realizada, se considerara como falta injustificada para los efectos legales correspondientes. ---------------------

Articulo 50. Los trabajadores que por necesidad laboren en sus dias de descanso obligatorio,

independientemente de su sueldo percibirdn un 100% (cien por ciento) del mismo, por el servicio prestado

de acuerdo a la Ley y si coinci éscanso obligatorio cometdfa-de descanso semanal obligatorio, el
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DIF Jalisco estad obligado a pagarle dicho dia laborado con un 200% (doscientos por ciento) mds de sueldo,

independientemente de su salario normal por ese dia.

En los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagara una prima dominical equivalente al 25%

(veinticinco por ciento) del sueldo diario ordinario. Para lo anterior, debera laborarse siempre la jornada

completa.

VACACIONES

Articulo 51. Los trabajadores gue tengan mas de 6 (seis) meses consecutivos de servicio, disfrutaran, cuando

menos, de 2 (dos) periodos anuales de vacaciones de 10 (diez) dias laborables cada uno, en las fechas que se

sefialen con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca el DIF Jalisco, de acuerdo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran las guardias indispensables para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran con preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.
No podrén ser acumulables ni compensadas con remuneracién alguna.

Articulo 52. Los trabajadores tendran derecho a ser informados con antelacién minima de 15 dias de la fecha en
que iniciardn los periodos oficiales de vacaciones, ademds, las dreas enviardn a la Direccion de Recursos
Humanos la lista de los nombres del personal que habra de cubrir las guardias en los casos indispensables. -

Articulo 53. Si por necesidades del servicio, un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los

periodos acordados, disfrutaran de ellas conforme a lo establecido en el articulo 516 de la Ley, solicitandolas

mediante el formato de incidencia correspondiente con una anticipacién de 15 (quince) dias naturales antes

- -
de la fecha de inicio en que pretenda dichas vacaciones.
Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién
sea exigible.
Articulo 54. La reposicién del periodo vacacional del que no se pudo gozar, no podré ser de forma fraccionada,
por lo que se deberd de reponer al trabajador el periodo completo de dias de vacaciones de forma continua,
que en su momento laboré.

Los periodos de dias de vacaciones de reposicién no podran acumularse entre si, ni unirse con periodos de dias

de vacaciones ordinarios, ni a los dias de asueto estipulados en los articulos 29, 30, 31, 32 y 33, ni a los dias

inhabiles sefialados en el articulo 47, todos estos del presente Contrato.




DiAS ECONOMICOS

Articulo 55. El empleado gozard de 11 (once) dias econdmicos al afio sin afectar su estimulo econédmico

puntualidad, los cuales podra utilizar de la siguiente forma:

I CON JUSTIFICANTE:

a) De manera consecutiva:
1. Hasta 3 (tres) dias consecutivos en caso de enfermedad o accidente del padre, la madre, el o la

codnyuge o un hijo, debiendo presentar el comprobante médico correspondiente en el que s

especifiquen los cuidados recomendados.
2. Hasta 3 (tres) dias consecutivos para la realizacién de tramites legales, debiendo solicitarlos con

tres dias de anticipacidn a su Jefe Inmediato y a la Direccion de Recursos Humanos presentando la

constancia correspondiente.

Los dias sefialados en los numerales 1y 2 anteriores, no podran acumularse unos con otros. ---------==---------

b) De manera no consecutiva y maximo 3 (tres) dias durante el afio:
1. Presentando constancia de atencidn o consulta médica expedida por el Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS) o por Institucion Publica Oficial donde especifique los cuidados

recomendados para el trabajador.

1. SIN JUSTIFICANTE: -

a) 1 (uno) dia en cada trimestre del afio.
b) 1 (un) dia en un trimestre, acumulable por una tnica ocasién a un solo trimestre de los sefialados

en el inciso anterior. Este dia no podra ser de manera consecutiva al otro dia econémico que

disfrute el Trabajador en el mismo trimestre.
c) Hasta 3 tres dias consecutivos en dos ocasiones durante el afio, una ocasion en cada semestre,
entendiéndose por semestre uno de ellos del mes de enero a junio y el otro del mes de julio a
diciembre, siempre y cuando el Trabajador no registre faltas, ni permisos de los sefialados en los
articulos del 29 al 33 de este Contrato Colectivo, ni dias econdmicos sin justificante utilizados,
durante el periodo de 30 (treinta) dias naturales previos al primer dia econémico efectivo de la

solicitud. Estos dias no podran acumularse con los dias inhdbiles enunciados en el articulo 47, ni j

podran ser disfru mas de una persona a la vez irea de trabajo.

)




Articulo 56. Cualquiera que sea la forma en que el Trabajador utilice los dias econémicos a que se refiere el
articulo anterior, en ningln caso excederan en conjunto de 11 (once) dias econémicos al afio. Los dias
econdmicos no pueden ser acumulables o utilizados junto con otros permisos, descansos, vacaciones o

reposicidn de vacaciones, salvo los dias de descanso semanal.

Articulo 57. Los dias econémicos se deberan de solicitar cuando menos con 3 (tres) dias de anticipacién a su
Jefe Inmediato y por lo menos con 24 (veinticuatro) horas de anticipacién a la Direccién de Recursos

Humanos, haciéndolo mediante el formato de incidencia correspondiente debidamente requisitado. ---—--—--—-

CAPIiTULO VII
DE LA RECISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 58. Ninglin empleado podrd ser despedido, sino por causa justificada, fundada y motivada; en
consecuencia, el contrato de estos empleados sélo dejard de surtir efectos, sin responsabilidad para DIF

Jalisco, en los casos estipulados en la legislacién correspondiente, el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Jalisco y en los siguientes casos:

Por acumular mas de 3 (tres) faltas de asistencia a sus labores en un periodo de ireinta dias sin
permiso del Director de Area o sin causa justificada. En este caso, bastard cor . notificacién de la
rescisién que se le haga al Trabajador, mediante el respectiv aviso, sin ncesidad de agotar
procedimiento alguno, en virtud de encontrarse debidamente comprobada la falta cometida y

responsabilidad del Trabajador, para que surta efectos la rescision de la relacién de trabajo. --—--

1. Por renuncia o abandono del empleo.

1. Por muerte o jubilacién del empleado.

IV. Por conclusion de la obra o vencimiento del término para lo que fue contratado o nombrado el
servidor.

V. Por la incapacidad permanente del servidor, fisica o mental, que le impida la prestacién del
servicio.

VI, Por prisién que sea el resultado de una sentencia debidamente ejecutoriada, siempre que le

impida el cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria al
servidor, debera reintegrarsele a sus labores; debiéndose liquidar sus sueldos cuando haya

obrado en defensa de los intereses de DIF Jalisco.

\




VIL. Por delito declarado por sentencia ejecutoriada cometido en contra de los intereses del DIF Jalisco

o los Superiores Jerdrquicos del Trabajador.

VIIL. Por despido justificado o rescision de la relacion de trabajo determinado por el Director General

\
del organismo publico descentralizado DIF Jalisco, en resolucién dictada en el procedimiento )

correspondiente por las infracciones de los Trabajadores en que asi proceda, desahogado
conforme al presente Contrato, al Reglamento Interior y a la legislacidn aplicable. -

IX. Por cualquier otra causa prevista por la Ley o el Reglamento Interior del Sistema DIF Jalisco. -------

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 59. Corresponde a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, el conocimiento de los siguientes

asuntos:

I Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de los empleados de DIF Jalisco. ---------------
Il Los que se refieran a las responsabilidades de los empleados de DIF Jalisco, en los que unicamente

podrén intervenir por la via de la conciliacién y atendiendo a la Ley de la materia. ----------------———--

Articulo 60. Corresponde a la Comision Mixta para el Ingreso y Escalafén, el conocimiento de los siguientes

asuntos:

I La elaboracién del Reglamento de Ingresos, Escalafén, Promociones y Ascensos. -----------------------
I Sugerir las medidas necesarias para el ingreso, promocion y ascenso de los empleados.--------------
. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigliedad, a los trabajadores

sindicalizados respecto de quienes no lo sean, a quienes represente la Unica fuente de ingreso
familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado servicios y a los que acrediten tener
mejores derechos conforme al escalafén; respetando siempre los derechos de preferencia para
ocupar las plazas nuevas o vacantes. Los trabajadores serdn promovidos tomando en cuenta sus .
conocimientos, habilidades, aptitud de acuerdo al perfil que se requiera, antigiiedad, de

conformidad con el presente documento y al dictamen que emita la Comision Mixta de Ingreso y I\

Escalafén. \} 9
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Articulo 61. A la Comisidn Mixta de Capacitacion y Desarrollo, le corresponde:

O

I La elaboracion de calendarios de cursos y programas de capacitacién a los que habran de asistir
todos los empleados convocados para tal fin, observando el cumplimiento del articulo 12 fraccién

quinta del presente ordenamiento.

Articulo 62. A la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, le corresponde:

I Conocer de los asuntos tendientes a prevenir y corregir las causas de riesgos en el trabajo y/o
enfermedades profesionales, a fin de proteger la salud e integridad de los trabajadores al servicio

del DIF Jalisco, asi como el medio ambiente.

Articulo 63. Cada una de las comisiones mixtas se integrara y funcionara de acuerdo a los términos establecidos

en los reglamentos internos de cada una de ellas.

CAPITULO IX
DE LA VIGENCIA
Articulo 64. El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene vigencia a partir del dia 01 (primero) de diciembre
de 2016 (dos mil dieciséis) y sera vigente por tiempo indeterminado sustituyendo los elaborados con fechas
anteriores.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| Sistema DIF Jalisco y el Sindicato Titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo, elaborardn
acuerdos especificos que regulen el procedimiento para el goce de las distintas prestaciones y estimulos
contenidos en este Contrato Colectivo de Trabajo. Los acuerdos contemplaran plazos correspondientes para

su aplicacidn. Las partes podran revisar o modificar los acuerdos, segiin lo convengan de conformidad con lo

m establecido en los articulos 399 de la Ley.




SEGUNDO. El DIF Jalisco de conformidad con la disponibilidad presupuestal, imprimird los ejemplares

necesarios del presente Contrato Colectivo de Trabajo, con la finalidad de ser distribuidos a los empleados.

TERCERO. La Direccién General de DIF Jalisco por medio de la Direccidén Juridica, presentard el presente

Contrato Colectivo de Trabajo ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, para lo

efectos juridicos regulados por la Ley.

Leido el presente instrumento juridico y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de

conformidad y por triplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 01 primero de Diciembre de 2016 dos

mil dieciséis.

POR “EL SINDICATO"”

LIC. PORFIRIO VEGA RUIZ
SECRETARIO GENERAL

DIANA ZAMIRA MONTANO CARABEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

SINDICATO

L
~N
)
S
JESUS IVAN RUIZ ARELLANO DANIEL ALEJANDRO PINZON ESTEVEZ
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS \




ANEXO DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL
SISTEMA DIF JALISCO

REFORMAS AL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO

DE JALISCO ACORDADAS CO?} NDICATO TITULAR,




REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO DEL \J
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

El presente Reglamento se emite de conformidad a lo establecido en los articulos 422, 423, 424 y 425 de la
Ley Federal del Trabajo y en apego al Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integr
de la Familia del Estado de Jalisco, lo celebran por una parte el Organismo Publico Descentralizado
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, representado por 51;

Directora General, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzilez Jiménez, con domicilio en Avenida Alcalde

[
\U
niimero 1220, Colonia Miraflores, Guadalajara, Jalisco y por la otra parte el Sindicato de Trabajadores al .
Servicio del Estado y sus Municipios, en el Sistema DIF Jalisco y Sistemas DIF Municipales, representado en
este acto por su Secretario General, Lic. Porfirio Vega Ruiz, con domicilio en la calle Prolongacién Alcalde

nimero 1300, Colonia Miraflores, Guadalajara, Jalisco, el cual sujetan al tenor de los siguientes

antecedentes, disposiciones generales y clausulas:

ANTECEDENTES

Primero. Ambas partes declaran haber celebrado previamente un documento denominado Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado \

de Jalisco, el cual fue depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.
Segundo. Que tras haber sido revisado el instrumento juridico mencionado y depositado ante la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, se le realizan modificaciones y adecuaciones de

mutuo acuerdo entre las Partes para quedar como sigue:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior contiene las disposiciones obligatorias para todas y cada una

de las personas que mantengan una relacién de trabajo con el Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Estado de Jalisco.

/ é’/zgc<_//d»-—2

ARTICULO 2.- Es indispensable la firma de un contrato individual de trabajo para poder prestar un trabajo

para el Sistema DIF Jalisco.

ARTICULO 3.- Para los efectos d amento, se entendera por: S




rior de Trabgjo
Revision 2016

l. DIF JALISCO O SISTEMA DIF JALISCO O SISTEMA. El Organismo Publico Descentralizado denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco. Teniendo el cardcter de patrén

en los términos del articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo.

Il. TRABAJADOR O EMPLEADO. La persona fisica 0 moral que presta un trabajo subordinado en virtud de

un contrato individual de trabajo con el DIF JALISCO.

1. DE BASE: Personal que no tiene funciones de confianza de acuerdo a la Ley.

V. DE CONFIANZA: De conformidad con los articulos 9 y 11 de la Ley, la categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé
al puesto. Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién, cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la

empresa o establecimiento, los cuales de manera enunciativa mas no limitativa seran::

g).- Todos aquellos puestos a partir del nivel 14 (catorce) de acuerdo al tabulador y que cumplan con las

caracteristicas sefialadas por la Ley.
h).- El personal que se encuentre adscrito a la Direccidn Juridica y sus departamentos a partir del nivel 11

(once) conforme al tabulador.

a).- Auditor.

b).- Jefe.

c¢).- Coordinador con personal a su cargo.

d).- El personal que se encuentre adscrito al despacho de la Direccién de Recursos Humanos a partir del
nivel 12 (doce) sefialado en el tabulador sefialado en el presente.

e).- El personal que se encuentre adscrito a la Contraloria Interna y sus departamentos a partir del nivel
10 (diez) conforme al tabulador.

/ f).- Todo el personal adscrito a la Direccidn General.

V. SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios en el Sistema DIF Jalisco y

Sistemas DIF Municipales.

VI. LEY: Ley Federal del Trabajo;

VIl. REGLAMENTO INTERIOR: El presente ordenamiento.
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VIIl. ESTABLECIMIENTO O CENTRO DE TRABAJO: Cualquiera de los domicilios presentes o futuros de DIF

Jalisco donde éste preste un servicio.

IX. REINCIDENCIA: Se entendera como la repeticién de una falta o incumplimiento a las obligaciones, que
sea de la misma naturaleza y se sancionard de conformidad a lo establecido en el presente

ordenamiento.

X. COMITE: El Comité de Prevencién y Atencidn al Hostigamiento Laboral y Sexual. El cual estara integrado
por 1 (uno) representante de la Direccién de Trabajo Social y Vinculacién, 1 (uno) representante de la
Direccién de Innovacién y Calidad, 1 (uno) representante del Sindicato Titular del Contrato Colectivo
de Trabajo, 1 (uno) representante de la Direccién de Recursos Humanos, y 1 (uno) representante de

la Direccion de Juridica.

X1. CURP. La Clave Unica de Registro de Poblacién expedida por la autoridad competente.

Los términos no previstos en el presente articulo, se entenderan conforme a lo establecido en el Contrato

Colectivo de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco que se

encuentre vigente.

ARTICULO 4.- El presente Reglamento se regiré por:

I La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. //

Il. La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado A del articulo 123 Constitucional. (\_/

. El Contrato Colectivo de Trabajo que se encuentre vigente.
V. Los ordenamientos y disposiciones generales, ordenamientos internos, manuales, politicas y demdas

normas que se emitan de conformidad al Estatuto Orgdnico del Sistema DIF Jalisco y demds

legislacidn aplicable.

V. Los convenios que en el futuro celebren el Sistema DIF Jalisco y sus trabajadores.

VI. Los manuales de politicas y procedimientos de Seleccién y Contratacién, Movimientos de Personal y

Jornada Laboral, y todos aquellos relacionados.

Vil.  Enlo no previsto por las disposiciones mencionadas se aplicara supletoriamente y en su orden; -----------------

Las Leyes de Orden Comun, la Jurisprudencia, la Costumbre, el Uso, los Principios Generales de Derecho y la

Equidad.
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ARTICULO 5.- Este Reglamento Interior contiene las bases a que debe sujetarse el desarrollo del trabajo

dentro del DIF Jalisco, con el fin de lograr profesionalismo, trabajo en equipo, productividad y servicio

en las labores.

Las disposiciones de este ordenamiento son obligatorias para todos los trabajadores del Sistema DIF Jalisco,

durante la vigencia de su relacidn laboral establecida en el contrato individual de trabajo.

ARTICULO 6.- El Sistema DIF Jalisco reconoce como Unico representante de los intereses comunes de los

trabajadores, al sindicato mayoritario conforme lo establece la Ley Federal de Trabajo en su articulo
375.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

ARTICULO 7.- Para celebrar un contrato individual de trabajo en el DIF Jalisco, los candidatos deberan

cumplir los requisitos enumerados en el presente Reglamento Interior, asi como los lineamientos

ARTICULO 9.- Son requisitos para todos los aspirantes a ingresar:

I Tener cumplidos 18 afios de edad.

Il. Presentar solicitud de empleo por escrito.

. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9 de la Ley y cumplir previamente

con lo dispuesto por la Ley General de Poblacién (Certificado de nacimiento).

Iv. Constancia de estudios, de acuerdo a la escolaridad que requiere el puesto.

Haber comprobado su capacidad, mediante aprobacién del examen de admision.

establecidos en el manual de procedimientos de “Seleccién y Contratacion de Personal” y que no se
encuentren inhabilitados para el servicio publico por disposicién de la ley.

ARTICULO 8.- No se podra iniciar ninguna relacién de tipo laboral, antes de que exista la autorizacion por
escrito correspondiente y/o el formato de requisicion de personal respectivo y el contrato
correspondiente debidamente firmado por las partes.

v .

Presentar su Registro Federal de Contribuyentes.

Dos cartas de recomendacion.

Contar con nimero de afiliacidn al IMSS.

Presentar la CURP.

Carta de policia o de no antecedentes penales.




Xl.  Certificado médico expedido por una institucién oficial.

Xll.  Dos fotografias.

Xlll.  Comprobante de domicilio reciente (maximo 3 meses de antigiiedad).

XIV. Constancia de no sancion administrativa expedida por la Contraloria del Estado.

ARTICULO 10.- Los trabajadores de nuevo ingreso a plazas de base vacantes, serdn propuestos por el DIF
Jalisco y el sindicato, se hard la seleccién del candidato mds capacitado por los medios establecidos

en las presentes condiciones, en el manual de procedimientos de Seleccién y Contratacién de

Personal, asi como del manual de la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafén.

ARTICULO 11.- Los ingresos del nuevo personal deberan hacerse los dias primero y dieciséis de cada mes,

salvo causa justificada.

ARTICULO 12.- Se elaborard un contrato inicial al personal de nuevo ingreso.

ARTICULO 13.- Al término del segundo mes del ingreso del trabajador, el departamento de Administracién

de Personal enviara a la Direccién de Area respectiva, el formato “Informe Laboral”, para que ésta

notifique lo conducente. (/
L

ARTICULO 14.-. La Direccién de Area debera regresar al Departamento de Administracién de Personal, el B,

“Informe Laboral” quince dias antes de la terminacidn del contrato inicial plenamente requisitado. ------------

i

ARTICULO 15. Para el caso de terminacién del contrato inicial, la Direccién de Recursos Humanos notificard

al trabajador la fecha de la misma con diez dias de anticipacién.

=

ARTICULO 16.- En caso de término o conclusién de la obra o el tiempo para el que fue contratado el
trabajador, el contrato dejard de surtir efectos en la fecha acordada sin responsabilidad para el

Sistema DIF Jalisco, por lo que el trabajador no podra desempefiar ninguna actividad después de la

fecha establecida en el contrato respectivo.

ARTICULO 17.- El incumplimiento del articulo 14 del presente Reglamento Interior por parte del Director de

Area o Jefe de Departamento, los hara responsables de los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar

al Sistema DIF Jalisco, el no haber dado respuesta en tiempo y forma establecida.

ARTICULO 18.-. Toda la ftacion que integra el expediente persoMakde cada trabajador, serd

propiedad d€| s.W L
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ARTICULO 19.- Los trabajadores quedardn protegidos con un seguro de vida administrado por la Secretaria

de Planeacién, Administracidn y Finanzas del Gobierno del Estado.

CAPITULO IlI
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 20.- Al ingresar un trabajador al servicio de DIF Jalisco, debera sujetarse a los examenes médicos

ARTICULO 21.- Los trabajadores se sujetardn a examen médico en los siguientes casos:

y psicométricos a que se refiere el presente Reglamento Interior, asi como a los lineamientos
establecidos en el manual de procedimientos “Seleccién y Contratacion” del departamento de

Administracion de personal.

Cuando por estimarlo necesario asi lo determine la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, para
proteger la salud y seguridad del trabajador, de sus compafieros de labores y de la institucién, en las
fechas y lugares que ésta determine en conjunto con Direccién General y Direccién de Recursos

Humanos.

En caso de epidemias.

CAPITULO IV
DE LOS TIPOS DE CONTRATOS

ARTICULO 22.- El Contrato Individual de Trabajo acredita la relacién de trabajo entre el DIF Jalisco y sus

% ARTICULO 23.- Los contratos deberan contener por lo menos:

trabajadores. Cualquiera que sea su forma o denominacién, por virtud del cual una persona se obliga

a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario (Articulo 20 de la

Ley).

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, CURP y domicilio.

El cardcter del contrato sera como se sefiala en el articulo 24 de este documento.

La duracidn de la jornada de trabajo.

El sueldo y demds prestaciones que habrd de percibir y bajo qué forma.

El dia y lugar para el pago del sueldo correspondiente.

El lugar, enunciativo mas no limitativo, de la adscripcién en que prestara el servicio.

Lugar en que se expide.



VIll.  Fecha en que debe empezar a surtir efecto.

IX. Nombre y firma de quien lo expide.

X. Funciones que desempefiara el trabajador segtin lo establezca el perfil de puesto.

AATS

ARTICULO 24.- Las relaciones de trabajo pueden ser:

I Contrato definitivo: Aquel que se otorga y obtiene el empleado cuando cumple tres meses de

servicio ininterrumpido y sin nota desfavorable en su expediente.

1. Contrato provisional: Aquellos que se otorgan para cubrir las ausencias de los trabajadores de base,

provocadas por incapacidad fisica o legal; permisos, licencias o suspensiones temporales de la

relacién de trabajo.
. Contrato por obra o tiempo determinado: Cuando de acuerdo a la naturaleza de los servicios, se
requiera que se presten éstos y no se puedan cubrir con la plantilla de personal asignado

presupuestalmente y se justifique su contratacidn.

A falta de estipulaciones expresas, la relacidn seréd por tiempo indeterminado de acuerdo a la LEY. -———==—-emaeeeeee -

CAPITULO V
DE LOS CAMBIOS, PERMUTAS Y COMISIONES

ARTICULO 25.- Se considerard como CAMBIO, aquel movimiento por el cual un empleado es transferido de

un departamento a otro sin afectar sus condiciones laborales.

ARTICULO 26.- Los trabajadores sélo podran ser cambiados de drea de adscripcién, de manera enunciativa

mas no limitativa en los siguientes casos:

I Por promocidn.

. Por reorganizaciéon o necesidades del servicio.

[. Por desaparicién del centro de trabajo.

V. Por permuta debidamente aceptada y aprobada por su superior inmediato y directores de las areas

involucradas.

En todo cambio de adscripcién se respetaran las condiciones de trabajo de conformidad con la Ley Federal

de Trabajo en su articulo 25.




ARTICULO 27.- Los cambios ya sea a peticién de los trabajadores o por cualquiera de los supuestos
establecidos en el presente Reglamento Interior, deberdn concederse cuando cubran los siguientes

requisitos:

l. Que exista la plaza vacante en el drea solicitada.

1. Que cubra el perfil del puesto de acuerdo a los requerimientos del drea solicitada.

1. Que el cambio se realice junto con la plaza del drea de origen del trabajador.

V. Visto bueno de los directores del area de origen y destino.

ARTICULO 28.- Se considerard como PERMUTA, el cambio de un empleado del drea de adscripcién por otro
de otra area que tengan el mismo puesto o categoria.
ARTICULO 29.- Las permutas deberan concederse cuando se cubran los siguientes requisitos:

Que no afecte la carga de trabajo de las dos areas, u otras; y que exista mutuo consentimiento. ----—--------—--

I
1. Que sea de acuerdo a las necesidades del servicio. '
Il. Que sea en el mismo puesto o categoria.
V. En caso de ser diferente el puesto, con la anuencia de los involucrados y sus superiores jerarquicos. -----------
' ARTICULO 30.- Sélo los empleados que tengan mas de seis meses de labores ininterrumpidos en el Sistema,
podran solicitar una permuta a su jefe inmediato con autorizacién del director de drea que
: corresponda, de acuerdo al manual de procedimientos de Movimientos del Personal.

ARTICULO 31.- La permuta sélo serd vélida si en el formato de “Movimiento de Personal” contiene las firmas

de:

I Los directores de area que correspondan.

1. Departamento de Administracidn de Personal.

1. Direccidén de Recursos Humanos.

Una vez firmado dicho documento, se establecen derechos y obligaciones para los involucrados, por lo que

se debe cumplir lo escrito en el mismo, en tiempo y forma.




ARTICULO 32.- Se considera como COMISION, el acto por el que un empleado es transferido a otra area a
desempefiar labores durante un periodo no mayor a seis meses; pudiendo extenderse siempre y

cuando exista la autorizacion del director general.

ARTICULO 33.- La comisién debe de ser plenamente justificada y procederé cuando sea como consecuencia

de alguna de las siguientes causas:

1! Cubrir incapacidad por maternidad.

. Acumulacion de carga de trabajo.

. Realizacién de un trabajo especial.

V. Cubrir licencias.

ARTICULO 34.- Si el jefe de departamento o director del 4rea de origen del comisionado, no informa al
término del plazo de los seis meses al departamento de Administracion de Personal la

reincorporacion del trabajador comisionado, éste perdera la plaza, que automaticamente pasard a

formar parte de la plantilla del drea donde se encuentre comisionado.

ARTICULO 35.- La comisién sélo serd vilida si el formato de “Movimiento de Personal” contiene las ﬂ?é
de:

. Los directores de area que correspondan.

1. Departamento de Administracion de Personal.

1. Direccién de Recursos Humanos.

V. Del trabajador.

ARTICULO 36.- Cuando una persona que desempefie una comisién cause baja, la plaza seguird formando

parte del drea de adscripcién de origen.

CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 37.- Los trabajadores del Sistema DIF Jalisco, realizardn su trabajo con la mas alta calidad y

eficiencia, debiendo salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad que debe observar

en el desempefio de su empleo, cargo o comision.




La calidad e intensidad en los trabajos, tienen como fin lograr un mejor servicio que satisfaga la funcién que
le fue encomendada al trabajador. Este, debera de cumplir con la maxima diligencia el servicio que le

sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisidén que cause la suspensién o deficiencia de

dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién.

ARTICULO 38.- Es obligacién de los trabajadores, realizar su labor con profesionalismo, productividad,
trabajando en equipo y con vocacion de servicio en las labores a su cargo o comision que estén

desempeiiando, utilizando para tal fin los recursos asignados.

CAPITULO VI
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 39.- El sueldo es la remuneracion que debe pagarse a los empleados de DIF Jalisco por los
servicios prestados, ser uniforme para cada una de las categorias; el sueldo no podra ser disminuido,

salvo los casos de ley y se pagara conforme a los dias laborados segun el tabulador que se encuentre

vigente.

ARTICULO 40.- El pago se efectuard en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, sera cubierto en
moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos o némina electrénica, en dias laborables y

durante la jornada de trabajo. Los pagos o firmas de documentos se haran en las oficinas de

Administracion de Personal del Sistema DIF Jalisco, durante las horas laborales.

El pago deberd hacerse a mas tardar los dias 15 y ultimo del mes que corresponda. En caso de que el dia de

pago no sea laborable, el salario debera cubrirse el dia laborable inmediato anterior a éste, -—------------m--——-

ARTICULO 41.- Los salarios deberén pagarse directamente al trabajador, excepto que por causas de fuerza

mayor no pudiera presentarse, podra autorizarse el pago a otra persona, debiendo presentar:——--—-—--—---—-—-

l. Carta poder simple otorgada ante la presencia de dos testigos, con firma autdégrafa de quienes en ella

intervienen y en la que se le faculte expresamente para recibir el salario en representacién del

trabajador.

Copia de la identificacién oficial del trabajador.

Copia de la identificacion oficial del apoderado.

Copia de la Identificacion Oficial de los testigos.




Este documento Unicamente surtird efectos para la entrega de los salarios de la quincena correspondiente,
debiendo presentar en futuras ocasiones nueva carta poder con los mismos requisitos aquf

establecidos.

ARTICULO 42.- DIF Jalisco emitird los recibos de némina que demuestren la entrega de las percepciones, las
retenciones aplicadas a los trabajadores; estando éstos obligados a firmarlos en tiempo y entregarlos
al responsable del drea. Los recibos firmados y aquellos no firmados por cualquier causa, deberan ser

entregados al drea de néminas a mds tardar antes de la siguiente quincena, salvo el personal que

labore en municipios que tendran un mes de plazo.

Los recibos no firmados que sean remitidos, deberan de contener la justificacién que ampare tal

circunstancia.

ARTICULO 43- Después de efectuado el cierre del proceso de némina, no se admitirdn movimientos de altas,

promociones o bajas de personal que puedan afectar el calendario de pago establecido, a fin de dar

cumplimiento a las fechas programadas.

ARTICULO 44.- Se consideran horas extras, al tiempo trabajado después de cubrir su jornada diaria de
trabajo, Unicamente cuando estén debidamente autorizadas, en el entendido de que no se pagapén

minutos laborados, Unicamente horas completas y descontando el tiempo de retardo si fuera ef caso.

A partir de la primera hora si se consideran los minutos adicionales. —

ARTICULO 45.- En caso de existir la necesidad de prolongar la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, se deberd solicitar autorizacion correspondiente a sus superiores jerarquicos y no #

podran exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces en una semana, con el consentimiento expreso del

trabajador.

ARTICULO 46.- En caso de que los empleados laboren el dia domingo con la respectiva autorizacién, se

pagara una prima dominical equivalente a un 25% (veinticinco por ciento) del sueldo ordinario diario

que perciban los mismos.

ARTICULO 47.- Cuando los trabajadores presten sus servicios por tiempo extraordinario con la debida

autorizacién y en los términos que establece la Ley, se deberd observar lo siguiente:

ministrativa con e anticipacién, via formato de

I Solicitar a la Subdire

as necesidades de servicios en horas extras. El form
—




a. Nombre completo,

b. Ndmero de empleado,

c. Diasyjornada a laborar.

Derivado de lo anterior, Unicamente se pagara conforme a lo solicitado y autorizado y de acuerdo al

soporte oficial del registro de horas, los cuales son: control de asistencia (impreso por recursos

humanos), tarjetdn o registro mensual de asistencia (formato).

El formato debe ser firmado por el jefe inmediato y director de drea y sélo marcar copia al Subdirector

General correspondiente o Director General, para las direcciones de area staff.
. Si el servicio fuera emergente (sélo lo no programable), el formato deberd enviarse antes de treinta
dias posteriores a la fecha que fue generado el servicio, en caso contrario no se autorizard su pago. Se

debera adjuntar el soporte oficial del registro de horas.

M1l Cuando el pago de horas extras sea en la modalidad tiempo por tiempo, previo acuerdo con el
trabajador, se tendra un plazo de un afio a partir de realizado el servicio para hacerlo efectivo, nunca

excediéndose de cinco dias continuos, con el fin de no entorpecer la operacién del Sistema DIF

Jalisco.

ARTICULO 48.- Los pagos correspondientes a servicios prestados por tiempo extraordinario autorizado, se

realizaran dentro de los 30 treinta dias siguientes a la quincena en que se hayan desarrollado dichos

servicios o de acuerdo a la solicitud del trabajador y autorizacion del jefe inmediato.

ARTICULO 49.- Una vez concluida la jornada diaria ordinaria, los trab.; :dores tienen la obligacién de salir de

las instalaciones suspendiendo sus servicios.

No serd considerado como tiempo extraordinario, el hecho de que el trabajador se abstenga de abandonar
el centro de trabajo una vez concluida su jornada o haya ingresado a laborar antes del inicio de su
jornada, si no es conforme el articulo 47 y demaés relativos del presente Reglamento Interior, -----------------——-

q\ ARTICULO 50.- Los empleados deberdn recibir por concepto de aguinaldo anual, 50 cincuenta dias

correspondiente a su sueldo sin deduccién alguna y proporcional al tiempo laborado; sera cubierto a

- mads tardar el dia 15 de diciembre de cada afio. Cuando la relacidn de trabajo concluya antes del pago
?\ del aguinaldo, el DIF Jalisco pagard al trabajador la parte proporcional de esta prestacion.
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ARTICULO 51.- El Sistema DIF Jalisco otorgard a sus empleados, por concepto de prima vacacional, el b

equivalente a 05 cinco dias de sueldo base al afio; misma que debera ser pagada proporcionalmente g
\

antes de gozar el periodo vacacional.

Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago de prima vacacional, el DIF Jalisco pagard al

trabajador la parte proporcional de esta prestacidn. k \ K
CAPITULO VIII
DE LA JORNADA DE TRABAJO E INCIDENCIAS
ARTICULO 52.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicién del patrén
para prestar su trabajo (Articulo 58 de la Ley). El trabajador y el patrén fijardn la duracién de la
jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los maximos legales (Articulo 59 de la Ley).

ARTICULO 53.- El registro oficial de asistencia para los empleados del Sistema DIF Jalisco, sera:
I Via electrénica a través de la huella dactilar o credencial de identificacién para las dreas establecidas

a nivel central, ubicadas en Av. Alcalde No. 1220 y en los Centros Asistenciales de Desarrollo fnfantiIO

(CADI), asi como las demds que determine la Direccidon de Recursos Humanos.

L

il Via “Tarjeta de Asistencia” para las areas ubicadas en los diferentes centros de la zona met({politana

de Guadalajara que no cuenten con el sistema electrénico. —

1. En caso de no contar con un reloj de registro manual o electrdnico, el trabajador registrara su
asistencia en el formato autorizado, el jefe de departamento lo validara con su firma y el director del
area autorizard dicho documento con su rubrica como visto bueno, tramitdndola via incidencia al
Departamento de Administracién de Personal del Sistema DIF Jalisco dentro de los siguientes 5 dias
habiles. Lo mismo se aplicard para el personal que labora en el interior del Estado, adscrito a AD\

municipios y/o delegaciones, debiendo ser validada por la autoridad municipal o delegado regional.--

V. La Direccién de Recursos Humanos sera la unica facultada para definir nuevas formas para el registro

de asistencia, en caso de ser necesario.

ARTICULO 54.- Es responsabilidad del trabajador asegurarse que se haya registrado su asistencia por

cualquiera de las formas autorizadas de acuerdo al articulo anterior.

N\
N
ARTICULO 55.- Las tarjetas de asistencia deberan ser firmadas por los trabajadores al recibirlas cada mes, la ;
\

falta de firma serd i € al trabajador.




ARTICULO 56.- El control de asistencia se sujetard a las siguientes normas:

s Treshirsd
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y

Se concedera al trabajador una tolerancia de 10 minutos después de la hora fijada para presentarse a

sus labores.

Si el registro se efectia entre los 11 y 30 minutos posteriores a la hora fijada para presentarse a sus

labores, se considera retardo sancionable conforme al presente Reglamento Interior.
Si el registro es después de los 30 minutos posteriores a la hora de entrada, se considerarda como
inasistencia, exceptuando el caso en que el jefe inmediato autorice su ingreso a través del formato

correspondiente, computandose como retardo.

ARTICULO 57.- La omisién del registro de entrada, de salida o ambas o el registro de salida antes de la hora

correspondiente, sin justificacién por escrito del jefe inmediato, se considerara como falta y en el
caso de recibir el estimulo por puntualidad se perderd automdticamente el del mes y afectard el

estimulo anual.

en el departamento de Administracién de Personal, la incidencia correspondiente, asi como los

justificantes que procedan en un lapso no mayor a 05 cinco dias posteriores al dia quince y ultimo de

cada mes.

aviso el mismo dia por cualquier medio a su jefe inmediato, para que sea éste el encargado de dar el

ARTICULO 58.- Los trabajadores tendran derecho de aclarar o justificar sus faltas o retardos presentando
ARTICULO 59.- Si por causa de enfermedad el trabajador no pudiera presentarse a sus labores, debera dar
aviso oportuno al departamento de Administracién de Personal; si el trabajador recibe incapacidad

por un tiempo mayor a tres dias, deberad entregarla al inicio de la misma al departamento antes

mencionado.

area de Transportes de 06:00 a 21:00 horas y por aquellos que tenga a bien determinar la Direccién

de Recursos Humanos.

/ ARTICULO 60.- Las puertas de ingreso general para los trabajadores serdn por el “patio de maniobras” del

RTICULO 61.- Cuando el personal requiera salir de las instalaciones del Sistema en horario de trabajo,

deberén registrar su hora de salida y de regreso mediante el sistema correspondiente, que respaldara

su ausencia en caso de accidente.

ARTICULO 62.- Toda salida del personal deberd estar debidamente justificada con el permiso

correspondiente.
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ARTICULO 63.- Se consideran faltas injustificadas: ¢ \)

La ausencia del trabajador sin causa justificada, %
La ausencia del trabajador sin previo aviso a su Jefe inmediato y la debida autorizacién por parte de

éste. \\}\)
Rebasado el limite de retardo (30 minutos) del horario de entrada y que el trabajador no tenga permiso
para quedarse a laborar por parte de su jefe inmediato. En caso de contar con autorizacién, deberd
acreditarla ante el departamento de Administracion de Personal, via incidencia el mismo dia, al
integrarse a sus labores.
La omisién de registro de entrada o salida o el registro de salida antes del horario correspondiente. -------------

V.
CAPITULO IX
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES
ARTICULO 64.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutard de 02 dos dias de descanso
continuos, con goce de salario integro, preferentemente sdbado y domingo. En caso de no ser asi por
las necesidades del drea, quedara establecido en el contrato individual, en un convenio o adendum. ------—---
ARTICULO 65.- Son dias de descanso obligatorios: /l
l.- Los contemplados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, siendo: gﬁz’
a). El1° de enero.
b). El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de Febrero.
c). Eltercer lunes de marzo en conmemoracidn del 21 de Marzo.
d). El1° de mayo.
e). El 16 de septiembre.
f). El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre.
g). El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal. '
h). El 25 de diciembre.
i). El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para [}/
efectuar la jornada electoral. t;\
I, El 5 de mayo. \\§
. El 28 de septiembre. @
IV.  EI12 de Octubre. (\q
V. El 2 de novie I —— \ g
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VI, El dia 10 de mayo exclusivamente para las trabajadoras que sean mamas.

VIl.  Los que se decreten por el Gobierno federal y estatal.

ARTICULO 66.- Los trabajadores que tengan mas de 06 seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran cuando
menos de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se
sefialen con anterioridad, segtn el calendario que para ese efecto establezca el Sistema DIF Jalisco, de

acuerdo con las necesidades del servicio.

En caso de ser necesario, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las que se

utilizardn de preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones. No podran ser
acumulables ni compensadas con remuneracién alguna.
ARTICULO 67.- Si por necesidades del servicio, un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los

periodos acordados, disfrutardn de ellas conforme a lo establecido en el articulo 516 de la Ley,

solicitdndolas mediante el formato de incidencia correspondiente con una anticipacién de 15 (quince)

dfas naturales antes de la fecha de inicio en que pretenda dichas vacaciones.
Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacién sea exigible, en caso de no ser asi, éstas prescribiran en el plazo sefialado.
. ARTICULO 68.- La reposicién del periodo vacacional del que no se pudo gozar, no podra ser de forma
fraccionada, por lo que se debera de reponer al trabajador el periodo completo de dias de vacaciones

de forma continua, que en su momento laboré.

b Los periodos de dias de vacaciones de reposicidon no podran acumularse entre si, ni unirse con periodos de
dias de vacaciones ordinarios, ni a los dias de asueto estipulados en los articulos 29, 30, 31, 32 y 33, ni

a los dias inhabiles sefialados en el articulo 47, todos del Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema

DIF Jalisco.

ARTICULO 69.- Los trabajadores tendran derecho a ser informados con antelaciéon minima de 15 dias, de las

(3\(\ fechas que iniciaran el periodo oficial de vacaciones, ademas las areas enviaran a la Direccion de

Recursos Humanos la lista del personal que habrd de cubrir las guardias.

g YARTICULO 70.- Fuera de los descansos fijados én la ley y en estas condiciones, los trabajadores no podrén

interrumpir sus labores durante las jornadas de trabajo, sin causa justificada.




ARTICULO 71.- Durante la jornada continua de trabajo de 8 horas, se concederd al trabajador un descanso
de media hora; y en caso de ser menor su jornada laboral, el descanso serd proporcional al tiempo %

trabajado. Dicho descanso debera disfrutarse dentro de la jornada laboral.

CAPITULO X
DE LOS INCENTIVOS

. )
S— s
ARTICULO 72.- El Sistema DIF Jalisco podré otorgara incentivos y recompensas a los trabajadores que se\ Y
distingan por su asistencia y puntualidad o eficiencia en el trabajo. \\J
ARTICULO 73.- Los incentivos podran consistir en:
l. Incentivos econémicos.
IL. Diplomas y reconocimientos. .
]

1. Festejos.
IV. Cualquier otro que la Direccién de Recursos Humanos estime conveniente y sea autorizado. =-------------------
CAPITULO XI
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO 74.- El Sistema DIF Jalisco podra conceder a los trabajadores, permisos o pases especiales para

ausentarse de sus labores dentro de su jornada laboral hasta por dos horas, sin perjuicio de las

labores del Sistema, éstos se concederdn maximo dos veces por mes y deberd mediar el ‘A__

consentimiento de su jefe inmediato, de acuerdo a las necesidades de servicio. Para ser vélidos

deberd entregarse el formato de incidencia debidamente firmado por los involucrados por lo menos

24 horas antes al Departamento de Personal.

ARTICULO 75.- Los trabajadores de DIF Jalisco podrén disfrutar de permisos y licencias, sin goce de sueldo de

conformidad con lo siguiente:

Pase de entrada o salida.-

Es la autorizacion que se otorga al empleado, para que se ausente dentro de su jornada de trabajo, por un

oras, autorizado por el

q\}/
tiempo determinado. “\\\t\
g

© y maximo dos veces en treinta dias hasta po

Se concederdn con goce d

5 necesidades del servicio. En caso de re de dos pases de




salida en un mes, sélo se otorgara dicho pase en las condiciones anteriores y reponiendo el tiempo
otorgado. Para ser validos, debera entregarse el formato de incidencia debidamente firmado por los

involucrados, 24 haras antes al departamento de Administracion de Personal.

Permisos.-

Se otorgaran con el fin de que el trabajador deje de prestar sus servicios por un tiempo no mayor de 15 dias.

El director de Recursos Humanos podra otorgar la autorizacion, quedando bajo su estricta

responsabilidad los dias que habra de gozar el trabajador.

Licencias.-

Se conceden a los trabajadores sin goce de sueldo que requieren ausentarse de sus funciones por un tiempo

mayor de 15 dias, o por el lapso que el trabajador esté en el desempefioc de un cargo de eleccion
ﬁ popular o de designacién dentro del Estado, mismos que solamente podra otorgar el Director

General atendiendo a la naturaleza del caso.

ARTICULO 76.- Las licencias deberdn contar con la autorizacién del Director General del DIF Jalisco, previo

1 Visto Bueno del jefe inmediato y director del drea respectiva, debiendo presentar el solicitante su
peticién por escrito con por lo menos ocho dias de anticipacién, con el fin de que se lleve a cabo su
tramite.

ARTICULO 77.- Los trabajadores podran gozar de licencia sin goce de sueldo hasta de un mes por cada afio
de servicio, sin exceder de 180 dias. En caso de que el trabajador requiera de una nueva licencia,
deberé haber laborado minimo un afio ininterrumpido, salvo los casos que determine la Direccién

General.

W
~ ARTICULO 78.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable
o signifique un peligro para la salud en relacién a la gestacién. Gozaran siempre de 90 noventa dias
/ naturales de descanso contados a partir de la emision de la incapacidad inicial por maternidad

respectiva por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS, durante estos periodos percibiran

el sueldo integro que les corresponda. Este lapso se considerara como tiempo efectivo de trabajo. -------------

ARTICULO 79.- Durante los primeros 5 cinco meses, contados a partir del dia natural siguiente a la fecha de

terminacion de los 90 noventa dias de descanso referido en el articulo 78 de este Reglamento, las

madres tendran derecho a un descanso por un espacio de 30 treinta minutos por cada tres horas de

trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con jornadas inferiores a 6 seis horas disfrutardn de un




solo descanso de media hora para alimentar a sus hijos, independientemente del tiempo que los

empleados gozan para tomar alimentos. QJ

ARTICULO 80.- Los empleados que sufran enfermedades no profesionales que lo incapaciten para el

trabajo, previo dictamen emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social “IMSS” y que se‘i g

presentado ante DIF JALISCO, tendran derecho a dejar de asistir a sus labores en los siguientes

términos:

I. Alos empleados que tengan mas de tres meses, pero menos de cinco afios de servicio, hasta 90 (noventa) \_)
dias con goce del 100% de su sueldo base.

Il. A los empleados que tengan de cinco a 10 afos de servicio, hasta 120 (ciento veinte) dias con goce del
100% de su sueldo base.

IIl. A los empleados que tengan mas de 10 afios de servicio, hasta 180 (ciento ochenta) dias con goce del

100% de su sueldo base.

o

En caso de haber agotado el pago de los dias con sueldo base a que hacen referencia las anteriores
fracciones |, Il y Ill y que continde el trabajador incapacitado o incapacitdndose, lo que debera

acreditarse mediante previo dictamen emitido por el IMSS, el trabajador tendréd derecho al pago del

60% de su sueldo base. Lo anterior salvo lo dispuestos en el parrafo siguiente.

Para el computo del periodo de dias con derecho al pago del 100% de sueldo base, se considerard de .
manera acumulativa los dias por incapacidad, ya sea, que se hayan presentado de forma COWO
discontinua.
>
Para el caso de que la incapacidad sea de forma continua, se pagara la incapacidad mientras dure ésta y
hasta por el término de cincuenta y dos semanas de conformidad a los sefialado en los pdrrafos
anteriores, previo dictamen emitido por el IMSS. Asimismo para el caso de que el IMSS, al concluir el
plazo de 52 cincuenta y dos semanas que establece el articulo 96 primer pérrafo de la Ley del Seguro
Social, dictamine la invalidez del trabajador, se haran las gestiones necesarias en apoyo ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco para que se le asigne su pension de acuerdo a la Ley de
este Ultimo Instituto. Si en su caso, se determinara que no existen posibilidades de pensionarlo por

no reunir los requisitos correspondientes, el caso se turnara a la Junta de Gobierno de DIF Jalisco para

que se determine lo conducente.

amente el derecho al pago de los dias al 1

trabajador habgr [amforma continua por un periodo d& 6 seis meses—— .

b
8
N
b )
De igual forma para generar sueldo base, debera el g
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ARTICULO 81.- El reporte de incidencias que se expida por concepto de incapacidad, podra presentarse sin

la firma del trabajador.

ARTICULO 82.- El trabajador debe presentarse a laborar al dia hébil siguiente que concluya el permiso o

licencia, en el entendido que de no hacerlo, a partir de esa fecha se considerard falta injustificada

para los efectos a que haya lugar.

CAPITULO XII
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 83.- Los derechos de los trabajadores son los siguientes:
I Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

1. Respetar su jornada de trabajo conforme a los horarios sefialados en el contrato celebrado. ---------------—-

. Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado del lugar de adscripcién sin el consentimiento por

escrito del trabajador o el visto bueno del Sindicato titular del presente contrato, salvo los casos de

' necesidades de DIF Jalisco, que por las razones propias del servicio se tenga que cambiar de ubicacién
1 o area de servicio a cualquier centro de trabajo del mismo, dentro de la zona metropolitana de
Guadalajara.
IV.  Tener acceso a la informacién con relacién a las promociones y ascensos. En los términos del
! presente documento y de la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafon.
V. Recibir las prestaciones que le otorgue el IMSS conforme a la modalidad acordada y el Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco, independientemente de las que a su favor «stipulen los reglamentos

vigentes. Debiéndose observar lo siguiente:
a) En caso de accidente por riesgo de trabajo, el trabajador acudird y/o reportard el accidente a la
: Direccion de Recursos Humanos y jefe inmediato ambaos casos por escrito.
b) En caso de enfermedad general, el trabajador recurrird a la clinica del IMSS que le corresponda para
su atencion.

* ¢) Para el personal que se encuentre fuera de la zona metropolitana de Guadalajara, acudird a la clinica

del IMSS mas cercana a su comunidad y reportara por escrito a la Direccién de Recursos Humanos. -------
DIF Jalisco tendrd la obligacidon de cubrir las incapacidades derivadas de un riesgo de trabajo y el

trabajador recibira su salario integro, cada quincena como corresponde, siempre y cuando haya

entregado la incapacidad en tiempo y forma establecidos.
Participar en los cursos de capacitacion y/o desarrollo que el DIF Jalisco y la Comisién Mixta de

Capacitacién y Desarrollo establezcan, para mejorar la preparacion, eficiencia y productividad,

debiendo ser maximo dos por afio.




VIl. Participar en las asambleas generales programadas o juntas extraordinarias convocadas por el Q)
Sindicato Titular del Contrato Colectivo, cuando los trabajadores estén afiliados a éste. Los

trabajadores disfrutarén de permisos exclusivamente por el tiempo que dure la asamblea, para |

cual el Sindicato especificara la duracién de la Asamblea, debiendo reincorporarse el trabajador a su g
centro de trabajo al término de las mismas; el nimero de trabajadores autorizados para acudir a |
asambleas no debera ser tal, que perjudique la atencién oportuna a los usuarios vy la operatividad de
DIF Jalisco. Debera presentarse solicitud cuando menos con 72 (setenta y dos) horas de anticipacién

por escrito por parte del Secretario General del gremio reconocido y ser acordado por la Direccién

General que podra delegarlo a la Direccién de Recursos Humanos.

VIIIl.  Recibir los dtiles y las herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo.
IX. Recibir el permiso necesario para asistir a consultas médicas del IMSS que sean programadas dentro

de la jornada de trabajo, asi como en caso que se hayan turnado a un especialista, con previa

concluya la consulta, debiendo presentar constancia que avale el tiempo utilizado, esto, previa

]

)

X

justificacion y tarjetén de citas, debiendo reincorporarse a sus actividades inmediatamente que \:
\Q

autorizacion de superior jerdrquico y cumpliendo con la incidencia que corresponda.

X. Recibir, en caso de ocurrir un siniestro al estar conduciendo un vehiculo oficial del DIF Jalisco,
debidamente asignado en comisidn, atencién a través de la compafifa aseguradora contratada. En

caso de disponer del vehiculo oficial sin autorizacién o estar realizando actividades no laborales, el

conductor se hara cargo de los dafios ocasionados al vehiculo oficial. <=
XI. Percibir los salarios y emolumentos que les correspondan por el desempefio de sus labores ordifarias

y extraordinarias en los términos del presente contrato.

XIl.  Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que les correspondan derivadas de riesgos de

trabajo.
XIl.  Desempefiar, al reintegrarse al DIF Jalisco, la funcién que realizaba al ausentarse por enfermedad,

permiso o licencia en la misma drea de trabajo, salvo los casos previstos en el presente Contrato. -------—- :
XIV.  Percibir los incentivos conforme a lo estipulado por DIF Jalisco y los convenios respectivos. —------------—---- J)\
XV.  Disfrutar de los descansos y vacaciones conforme a la normatividad correspondiente, -—-----------eeeeee-
XVI.  Tendran derecho a la jubilacién, retiro o pensidn los trabajadores, en los términos de la Ley del gﬁ’-—‘

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

XVIl. Los trabajadores adscritos a los Centros de Desarrollo Infantil, disfrutaran de 5 (cinco) dias de

descanso anuales que deberdn otorgarse en la segunda semana del mes de agosto. %

XVIII. Ser promovidos tomando en cuenta sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y antigiiedad

de acuerdo al perfil que se requiera, de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo,

Escalafdn.

Reglamento Interior y Reglamento de |

XIX. Las demds que por djspGsicion de la Le




ARTICULO 84.-Son obligaciones de los trabajadores:

VL.

VII.
VIIL.

Y

XIl.

17
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CAPITULO X1l
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, en el puesto y drea para el que fueron

contratados, comisionados o asignados, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose

a las leyes y reglamentos respectivos y a la direccion de sus jefes y superiores.
Guardar para los superiores jerarquicos y compafieros, la consideracion, respeto y disciplina debidos.---—---—--
Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con el publico, asi como para con sus
superiores jerarquicos y companeros de trabajo, absteniéndose de toda palabra o acto que pueda

relajar los principios de autoridad, disciplina y respeto a la dignidad humana.

Cumplir con las obligaciones que se deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo, del

Reglamento Interior, de las instrucciones de sus Superiores Jerarquicos, de las funciones definidas en

el perfil de puesto y de las leyes aplicables.
Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros y de la

Institucidn o centro de trabajo, asi como de los usuarios de los servicios que se presten.

Asistir puntualmente a sus labores en el puesto y drea para el que fueron contratados, comisionados

o asignados, cumpliendo con los requisitos de asistencia que en cada caso se establezcan.

Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su Jefe Inmediato.
Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que el DIF Jalisco proporciona a través de la
Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo y de la Direccion de Recursos Humanos y/o
Departamento de Desarrollo de Personal, preferentemente dentro del horario de trabajo, pudiendo

ser fuera del mismo de conformidad con dicha Comisidén para mejorar su preparacién, eficiencia y

productividad.
Reportar por escrito las fallas en el servicio que ameriten la atencién de su jefe inmediato y/o a la

Comisién correspondiente.

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y productividad del servicio. -----------

Realizar puntualmente durante sus horas de trabajo las labores que se les encomienden.

Custodiar y cuidar la documentacidn, utiles, herramientas y vehiculos oficiales, mediante resguardo
individual que por razén de su empleo, cargo o comision, conserve bajo su cuidado a los cuales tenga
acceso inmediato, evitando el uso, sustraccién, ocultamiento o utilizacién indebida de dichos bienes;
en su caso, pagar a DIF Jalisco los desperfectos o dafios que ocasione a los (tiles, herramientas,
equipos, vehiculos oficiales y demas implementos de trabajo, por descuido, negligencia, pérdida o

mala fe comprobada. En caso de disponer del vehiculo oficial sin autorizacién, el conductor cubrirad

los dafios ocasionados y/o los deducibles correspondientes y los gastos que se generen,




XIIl.

XIV.

XV.
XVL.

XVII,
XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXI1.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL
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Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, después de concluido el periodo S %

- I . —~ -’ . = . . \
para el cual se designd; asi como desempefiar alglin empleo, cargo o comisién oficial o particular que \

N,

la Ley prohiba.

Registrar su domicilio particular en la Direccidn de Recursos Humanos y dar aviso por escrito de

cualquier cambio del mismo oportunamente. A ( .
Portar en lugar visible y dentro de las dreas de trabajo, el gafete oficial de identificacién personal.------—-----—
Utilizar las areas de comedores o lugares autorizados para ingerir sus alimentos en los horarios

establecidos.

Guardar reserva sobre el trabajo y las labores que desempeiie.
Realizar sus labores con el maximo cuidado y esmero, adoptando las medidas de prevencién que

establezca el DIF Jalisco, a fin de evitar riesgos de trabajo o enfermedades.

Comprobar oportunamente, de acuerdo a los lineamientos establecidos, |a aplicacion de todos los

recursos econdmicos y materiales otorgados por DIF Jalisco para el desempefio de alguna comisién, \

asi como restituir a DIF Jalisco aquellos que no haya utilizado.

Firmar en tiempo y forma sus recibos de némina.

Atender con toda eficacia, respeto y cordialidad a los usuarios.
Los trabajadores del DIF Jalisco deberdn obligatoriamente portar a la vista su gafete oficial y en su
caso, usar el uniforme correspondiente. En caso de omitir esta disposicion, se le llamara la atengi®

en caso de incurrir nuevamente en dicha falta, se le sancionard de conformidad al Reglamento

Interior.

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en la Ley, articulo 134 fracciones X y Xl.-——---—-----—-————--

Participar en las brigadas de emergencia internas que se instituyan para hacer frente a contingencias

como son: sismos, incendios, amenazas de bomba, etc.
Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente

peligren las personas o los intereses del DIF Jalisco o de sus compafieros de trabajo, conforme a la

LEY, articulo 134 fraccidn VIIL.

Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto

u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio

indebido de su empleo, cargo o comision.
Responder las recomendaciones que les presente la Comisidn Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

Cuando las recomendaciones emitidas no sean aceptadas o cumplidas por los trabajadores, estos

deberdan fundar, motivar y hacer publica su negativa.
Llevar a cabo con responsabilidad, diligencia y prontitud, la investigacidn, atencidn, cuidado y

proteccion de personas que se encuentren en una situacién de peligro real e inminente de sufrir dafio

B

fisico o psicoldgico, en su entorno soci mo denunciar de inmediato los hechos a la

autoridad com




rabajo

i

XXIX.  Utilizar los recursos que tenga asignados, las facultades que le sean atribuidas y la informacién

reservada a que tenga acceso por su funcién, exclusivamente para los fines a que estén afectos. -------------—
XXX. Las demas obligaciones emanadas del Reglamento Interior, del Contrato Colectivo, las instrucciones

de sus Superiores Jerdrquicos y aquellas que la legislacién aplicable al servicio y en razén de sus

funciones establezcan y las que la Ley sefiale.

CAPITULO XIV
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 85.- Queda prohibido a los trabajadores del Sistema DIF Jalisco:

7

y

: Hacer propaganda de cualquier género dentro de los edificios, locales y dependencias de DIF JALISCO,
|
|
|
V.
vV

sin autorizacién de la Direccién de Comunicacién Social, a excepcidn de la comunicacién sindical.---------------
Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos en contra de sus jefes, personal directivo, compafieros o contra los

valores de cualesquiera de ellos, dentro de las horas de servicio y en los lugares del desempefio de

labores, salvo que medie provocacién o que obre en legitima defensa.

: Faltar mas de tres dias a sus labores sin permiso y sin causa justificada, en el término de 30 dias

calendario.
V. Ocasionar el trabajador intencionalmente dafios materiales en los edificios, obras, maquinaria,

vehiculos, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo; o causar

dichos dafios con negligencia tal, que ella sea la causa del perjuicio.

Al
¥
Il.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la oficina, del taller o del
lugar donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren.
Ill. - Revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo y

que sea plenamente comprobado.
1X. Desobedecer el trabajador sin justificacidn, las indicaciones que reciba de sus superiores jerarquicos,

siempre que se trate sobre el trabajo contratado y dentro de su horario de trabajo.

Sustraer de las oficinas, talleres, almacenes o dependencias de DIF Jalisco, bienes del mismo de
cualquier naturaleza.

VI. Cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona durante la
jornada laboral.

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algln narcético

o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso exista prescripcién médica. Antes de iniciar su

trabajo el servidor deberd poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la

prescripcion suscrita por el médico.




Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV,
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.
XXV.

XXV

Ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, después de concluido el periodo para el cual se
le contratd o de haber cesado, por cualquier otra causa en el ejercicio de sus funciones.

Checar la tarjeta de control de asistencia de otro trabajador con conocimiento de causa; asi como el
que permita la realizacién de este acto. En caso de reincidencia se sancionara al o a los responsables
de este hecho, inclusive con la terminacién de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el DIF
Jalisco. Para el caso que por equivocacion se cheque la tarjeta de otro trabajador se deberd dar aviso

inmediato al encargado del drea, quien justificard con la incidencia correspondiente.

Alterar su tarjeta de control de asistencia o hacer aparecer horarios de entrada o de salida o de

asistencias, que no correspondan a los reales.
Portar armas de cualquier clase en los lugares de trabajo, ya sea durante las horas de labores y/o
fuera de las mismas. Se exceptia de esta disposicion al personal que por razones del trabajo que

desempefie, esté facultado por las autoridades competentes.

Realizar actos de usura con sus compaferos de trabajo.
Solicitar, aceptar, recibir u obtener por si o por interpdsita persona, dinero, objetos, servicios,

gratificaciones o cualquier otra dadiva, para si o para un tercero u ofrecer una promesa para hacer,

no hacer, dejar de hacer o promover algo legal o ilegal relacionado con sus labores.
Utilizar los vehiculos en propiedad, uso o posesién bajo cualquier titulo del Sistema DIF Jalisco, fuera

del horario de trabajo del trabajador o en actividades distintas a las que requiere la naturaleza del

empleo, cargo o comisidn respectivo.

Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores sin el permiso de su jefe inmediato.

Hacer uso indebido o inadecuado del material, herramientas o utiles de oficina o de aseo que

suministre DIF Jalisco.
Celebrar mitines, reuniones o asambleas, o labores de proselitismo sindical, asistir a ellas durante’las

horas de labores, asi como desempefiar durante esas horas comisiones que sean ajenas al servicig d

DIF Jalisco, salvo que exista acuerdo, para ello con el director general.

Realizar labores sindicales dentro de la jornada laboral sin autorizacién de la Direccidon de Recursos

Humanos.

Patrocinar o representar sin autorizacién de sus superiores a cualquier persona en tramites ante o

contra el Sistema, salvo las gestiones sindicales.

Entorpecer u obstruir las labores de los demas y suspender o demorar las propias, aun cuando se

permanezca en el puesto, salvo los casos de huelga declarada legalmente.

Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial.

Dar referencias con caracter oficial sobre comportamiento y servicios de trabajadores que hubieren

tenido a sus oérdenes.

_//_;.

Dormir durante sus hw
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XXVII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar d

propaganda de cualquier tipo, ajenos a los objetivos institucionales.

XXVIII. Desviar los recursos econédmicos y en especie que reciba como apoyo para el desempefio de sus

labores, a un fin diverso a estas.

XXIX. Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores u otras previstas en la Ley y demas

ordenamientos aplicables.

CAPITULO XV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 86. Las faltas de cumplimiento por parte de los trabajadores a sus obligaciones o incurrir en algin
acto u omisién que se encuentre prohibido, de conformidad a la Ley Federal del Trabajo, el Contrato

Colectivo de Trabajo, el presente Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables, serdn

( sancionadas por el Sistema DIF Jalisco, mediante la interposicién del procedimiento sancionatorio

correspondiente.

ARTICULO 87. Si previo al inicio del procedimiento sancionatorio referido en al articulo que antecede, no
existieren elementos suficientes que permitan esclarecer las circunstancias de modo, tiempo y lugar
para acreditar los hechos imputables o bien para identificar al presunto responsable, debera llevarse
a cabo una investigaciéon administrativa, la que se integrard por parte del Organo de Control

Disciplinario que tenga a bien establecer el Titular de la Direccién General del Sistema DIF Jalisco. -------------
ARTICULO 88. Los resultados de las Auditorias realizadas por la Direcciéon de Contraloria Interna de DIF

Jalisco, la Contraloria del Estado de Jalisco, la Auditoria Superior del Estado o bien por la Auditoria

v Superior de la Federacién, haran las veces de la indagatoria a que se hace mencién en el articulo
— inmediato anterior, por lo que una vez notificadas éstas a la Direccién General de DIF Jalisco, se
ordenara la instauracién del procedimiento. Lo mismo sucederd con las determinaciones realizadas

por la Secretaria de la Funcién Publica.

ARTICULO 89. Al iniciarse el procedimiento de investigacion administrativa o el procedimiento
sancionatorio, si asi conviene para la debida conduccién y continuacién de los mismos y la falta

cometida fuere o pudiere resultar grave, pudiendo llegar a aplicar las sanciones establecidas en las

\

fracciones IlI, IV y V del articulo 99 del presente Reglamento Interior, la autoridad competente podra
determinar la reubicacién provisional del trabajador presunto responsable en su empleo, cargo o

comision, sin afectar su salario o pago de las percepciones.




La reubicacidn surtird efectos desde el momento en que sea notificada al interesado y cesara cuando asi lo

resuelva la autoridad instructora o hasta que se resuelva en definitiva el procedimiento respectivo. ---------

La reubicacién de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad impugnada.

Si el trabajador reubicado provisionalmente no resultare responsable de las faltas que se le atribuyen, serd

restituido en el goce de sus derechos.

ARTICULO 90. El érgano de control disciplinario podrd integrar el procedimiento de investigacion

administrativa para allegarse de elementos suficientes para la instauracién del procedimiento

sancionatorio en contra del servidor publico presunto responsable.

En la integracion de dicho procedimiento, debera prevalecer el principio de presuncién de inocencia a favor

del trabajador presunto responsable.

ARTICULO 91. El érgano de control disciplinario podra solicitar la comparecencia de quien estime
conveniente, recabara y requerird la informacién o documentacién que a su juicio sea necesaria para

la integracion de la investigacidn, asi como la realizacidn de las diligencias que considere oportunas

para deslindar presuntas causas de responsabilidad administrativa.

Las subdirecciones generales, direcciones de area, jefaturas, coordinaciones y cualquier otra area o

trabajador perteneciente al Sistema DIF Jalisco, deberan remitir o realizar lo solicitado por el 6rgano

de control disciplinario. /_\

Ante la negativa de la cooperacion, el érgano de control disciplinario podra solicitar al superior jgrarqui
correspondiente, que gire la instruccién pertinente a efecto de que se dé cumplimientocon lo
solicitado. En caso de persistir el drea o el trabajador en la negativa de brindar el apoyo vy
cooperacion requerida, el érgano de control disciplinario dara vista al Titular de la Direccion General
del DIF Jalisco, para que de estimarlo procedente, ordene la instauracién del procedimiento

sancionatorio a que haya lugar, en contra del trabajador y/o titular del drea requerida por las faltas y

responsabilidades que les resulten.

ARTICULO 92. La investigacion administrativa no excederd de sesenta dias naturales contados a partir del
dia siguiente de su avocamiento. De cumplirse dicho término y de no existir pronunciamiento por

parte del érgano de control disci ocedimiento ha caducado y

concluira de for

espoTsabilidad para el trabajador presunto responsable, -----------m---mm-




La inactividad procesal y el incumplimiento de dicho término por parte del drgano de control disciplinario,

sera causa de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 93. Una vez realizada la investigaciéon administrativa y de no resultar elementos juridicos
suficientes para presumir una responsabilidad administrativa, el érgano de control disciplinario podra
acordar el archivo del expediente como asunto concluido, fundamentando y motivando los

razonamientos de causa.

De existir elementos para sancionar al trabajador presunto responsable, el drgano de control disciplinario
dara vista al titular de la Direccién General del Sistema DIF Jalisco para el inicio del procedimiento

sancionatorio.

ARTICULO 94. La resolucidn que declare el no inicio del procedimiento sancionatorio, puede ser impugnada
por el denunciante a través del recurso de revisién, que deberd presentar dentro de los quince dias

hébiles siguientes a la fecha en que le sea notificada la resolucién, en escrito que contenga expresion

de agravios, acompafiado con copia de la notificacion.

E El recurso de revisién se interpondra directamente ante la autoridad que emitié la resolucién impugnada,
quien en su caso, acordara su admisién turnando la instancia a la autoridad maxima del Sistema DIF

Jalisco, para su resolucién definitiva que deberd emitir dentro de los treinta dias siguientes a aquel en

que le fue turnado el recurso.

La resolucidn extemporanea del recurso de revision, serd causa de responsabilidad administrativa. -----------------—---

ARTICULO 95. De conformidad con la fraccion X del articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo, el

procedimiento sancionatorio se llevara a cabo conforme a las siguientes reglas:

I. Conocida una irregularidad por el titular de la Direccion General del Sistema DIF Jalisco, ya sea derivado
del resultado de la investigaciéon administrativa respectiva o por alguna de las Subdirecciones
Generales o Direcciones de Area del mismo, éstas Ultimas lo hardn del conocimiento del titular de la
Direccién General supra citada, la que valorara los hechos imputables y de existir elementos para
iniciar el procedimiento sancionatorio se avocara a su conocimiento y le solicitard un informe al
trabajador presunto responsable, mismo que debera presentarlo dentro del término de 5 (cinco) dias
hébiles siguientes a aquel en que surta sus efectos la notificacién correspondiente, ofreciendo en el

mismo informe las pruebas que estime pertinentes.




En dicho escrito, el trabajador podra designar a profesionista facultado para ejercer la carrera de abogado,
como representante legal, quien estara facultado para oir y recibir notificaciones, imponerse en
autos, desahogar audiencias, y todas las facultades de un apoderado especial judicial, asi mism

debera sefalar domicilio procesal dentro de la Zona Metropolitana de Guadalajara para recibir las

notificaciones de cardcter personal que sean ordenadas; en caso contrario se haran las notificaciones,

aun las personales, en el domicilio de la Direccidn Juridica de DIF Jalisco, dejando copia del auto a su

disposicién.

En el acuerdo de avocamiento del procedimiento se daran a conocer los hechos y la conducta sancionable
que se le imputa al trabajador. De este acuerdo, se dara vista al Sindicato correspondiente, cuando el
Trabajador presunto responsable se encuentre afiliado a alguno, para los efectos correspondientes.
Para que el trabajador pueda emitir su informe se adjuntard al acuerdo de referencia, al momento de

que le sea notificado, lo siguiente:

a) Copia de la denuncia, informe, auditoria, oficio, memorando, queja, recomendaciéon o la

documentacidn que da origen al procedimiento;
b) La documentacién que integra el expediente. En caso de que el expediente supere las 50 (cincuenta)
fojas, éste se le pondrd a la vista en el domicilio que sea sefalado en el auto de inicio del
procedimiento y a peticion del trabajador podra entregarse la documentacion por medios

electrénicos. En este caso, se le otorgard un término adicional de 5 (cinco) dias habiles, para la

c) Las probanzas ofrecidas por el quejoso en las que funda y motiva sus sefialamientos.

presentacién de su informe; y Q >

Para el desahogo del procedimiento sancionatorio, la Direccién General del Organismo podré apoyarse en el

personal que estime conveniente para la correcta prosecucion del procedimiento; ello no implica una

delegacion de facultades, sino simplemente la ayuda en la instrumentacion de las actuaciones. ----------

1. El trabajador presunto responsable deberd, dentro de los 15 quince dias habiles siguientes a la conclusién
del término establecido en la fraccién anterior, presentar las pruebas que haya ofrecido en las que
funde y motive sus defensas, debiendo acompafiar todas las documentales con que cuente en su
poder y solicitando bajo protesta de conducirse con verdad, aquellas con que no cuente a efecto de

que se giren los oficios correspondientes a las dreas, direcciones, dependencias o entidades que las

“““ 4

tengan en su poder.
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lIl. Transcurrido el término de la fracciéon que antecede, dentro de los 15 quince dias habiles siguientes, se
sefalara dia y hora para la celebracidn de la audiencia en la que se desahogardn las pruebas ofrecidas
y se expresen los alegatos por las partes. En caso de que el trabajador presunto responsable hubiese
presentado Unicamente pruebas documentales, éstas se tendrdn por desahogadas dada su propia
naturaleza, por lo que podra omitirse la audiencia sefialada en este parrafo y se le otorgard un

término de 3 (tres) dias habiles para que presente sus alegatos por escrito.

A dicha audiencia se citara:

a) Al denunciante, a quien se le correra traslado del informe presentado por el trabajador denunciado;

b) Al trabajador denunciado; y

c) Al superior jerarquico del trabajador presunto responsable.

IV. El desahogo de la audiencia serd en el siguiente orden:

a) Se dara cuenta del acuerdo en el que se establece la incoacién del procedimiento sancionatorio; ------------——--

b) Se dara lectura al informe que haya presentado el trabajador denunciado, en su caso;
c) Se recibirdn las pruebas en el orden en que se hayan ofrecido y presentado, tanto por el denunciante

como las del trabajador presunto responsable;

d) Se desahogaran las pruebas ofertadas por las partes;
e) El denunciante y el trabajador presunto responsable expresaran sus alegatos, los cuales podrdn ser

formulados en forma verbal o por escrito; y

f) Se declarard por visto el asunto, reservandose el titular de la Direccién General del DIF Jalisco los autos

para la resolucién.

L]
V. La audiencia referida podra ser suspendida o prorrogada en los siguientes casos:
// a) Cuando el titular de la Direccién General del DIF Jalisco o en su caso el personal a quien le haya

encomendado el desahogo del procedimiento, se encuentre impaosibilitado de funcionar por causas
de fuerza mayor, lo que debera quedar asentado en el acta de audiencia correspondiente; --------------------——
b) Por el hecho de que alguna autoridad, entidad o dependencia no entregue o remita la documentacidn

o constancias que como pruebas haya ofrecido el trabajador presunto responsable;

c) Por contradiccidn de dictdmenes periciales, encontrandose la necesidad de nombrar un perito tercero

en discordia, y
d) Por la ausencia del trabajador denunciado, de peritos o testigos, siempre que esté motivada por

alguna causa justificada.




VI. Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos, el personal a quien se le haya encomendado el \J

desahogo del procedimiento sancionatorio, remitird dentro del término de 10 diez dias naturales

siguientes, contados a partir de la fecha de la Gltima actuacién, las constancias que integran dicho
procedimiento al titular de la Direccién General, quien a su vez resolverd dentro de los 10 diez dias
naturales siguientes a la fecha de recepcién de las constancias referidas, sobre la existencia

inexistencia de responsabilidad, imponiendo al infractor, en su caso, las sanciones correspondientes.

La resolucién debera notificarse, dentro de los 10 diez dias habiles siguientes a la fecha en que se pronuncie
la resolucién, de forma personal al trabajador procesado, al superior jerdrquico de éste, al 4rea
encargada del registro de sanciones y al denunciante. Las resoluciones que impongan sanciones

deberén ser adjuntadas al expediente personal del trabajador para sus antecedentes disciplinarios.------------

De todas las diligencias que se practiquen se levantaran actas circunstanciadas que deberan firmar quienes
en ella intervengan. En caso de negativa, se asentard tal circunstancia, sin que esto afecte su valor

probatorio.

En el procedimiento sancionatorio, de manera prudente, se tomaran las técnicas garantistas del derecho
penal, por lo que para lo no establecido en este procedimiento, se tomard de manera supletoria lo

establecido en el Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco y en su caso, lo establecido

por el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco. ﬂ

- Z)? o /70

El procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la responsabilidad juridica o administrativa que proceda

en cada caso, de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 96. Si el trabajador en su informe o en la audiencia reconociera la responsabilidad imputada, se
procederd de inmediato a dictar |a respectiva resolucidn.
ARTICULO 97. En |a imposicién de las sanciones, se tomaran en cuenta:
},4/

I. La gravedad de la falta;

Il. Las condiciones socioecondmicas del trabajador;

IIl. El nivel jerdrquico, los antecedentes y la antigliedad en el servicio, del infractor;

IV. Los medios de ejecucion del hecho;

V. La reincidencia en el incumplimiento de su
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ARTICULO 98. De conformidad con la gravedad de la falta, el titular de la Direccién General del Sistema DIF
Jalisco podré abstenerse de sancionar al infractor por una sola vez, siempre que se trate de hechos
que no constituyan delito, lo ameriten sus antecedentes en el servicio y labores, que el dafio causado

no exceda de cien veces la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) y en su caso, sea reparado el

dafio correspondiente.

ARTICULO 99.- Las sanciones administrativas que podran imponerse a los trabajadores son las siguientes: ~--——-----

l. Apercibimiento por escrito. Podra hacerse en forma publica ante dos testigos, o privada, segun lo

considere prudente el superior jerarquico del trabajador implicado, quien tendra la atribucion de

imponer la sancién sin necesidad de procedimiento previo alguno.

El apercibimiento es una llamada de atencién o advertencia que se hace al trabajador, y la misma es una

advertencia que se hace para que cesen las indisciplinas.

Il.  Amonestacién por escrito. Debera levantarse por escrito por el superior jerarquico del trabajador

implicado, sin necesidad de procedimiento previo alguno. En el documento deberd constar la

intervencién del trabajador, en la que manifieste lo que a su derecho corresponda.

La amonestacidn deberd suscribirse por el superior jerarquic. - or el trabajador sancionado y por al menos

dos testigos de asistencia a los que les consten los hechos cometidos.

Si el servidor publico sancionado se negare a intervenir y suscribir la amonestacidn, se asentara dicha

negativa en el documento.

Se entregara una copia de la amonestacién al sancionado y una mas se insertard al expediente personal que

obre en la Direccién de Recursos Humanos. ---

Inhabilitacién para ejercer empleo, cargo o comision en el servicio publico. Esta no podra ser inferior a 3

- ll.  Suspensién en el empleo, cargo o comisién sin goce de sueldo, sin exceder de ocho (8) dias.
/—1[\/_ Rescisidon de la relacién de trabajo.
/ '

tres meses ni mayor a 6 seis afios.

Las sanciones establecidas en las fracciones Ill, IV y V serdn aplicadas solo por el titular de la Direccién

General del Sistema DIF Jalisco, cuando asi se determine mediante el procedimiento sancionatorio a

que haya lugar.




Toda determinacién deberd notificarse por escrito al trabajador, con copia al sindicato en el que estuviere m

afiliado.

ARTICULO 100. Para la aplicacién de la rescisién de la relacidn laboral establecida en la fraccién IV de
articulo anterior, no serd necesario agotar el procedimiento sancionatorio en los casos en q
proceda de manera directa dicha rescisién, tal y como lo es por la acumulacién de mds de 3 tres faltas .
de asistencia a sus labores en un periodo de 30 treinta dias sin permiso del Director de Area o sin
causa justificada y demas causas previstas en la legislacion aplicable, en los que bastard con la
notificacién de la rescisién que se le haga al Trabajador, mediante el respectivo aviso, en virtud de
encontrarse debidamente comprobada la falta cometida y responsabilidad del Trabajador, para que

surta efectos la rescisién de la relacién de trabajo.

ARTICULO 101.- Toda sancién debera formar parte del expediente del trabajador que obre en la Direccidon

de Recursos Humanos.

acreedor a la sancidn directa de 01 (uno) dia de suspensidn sin goce de sueldo afectando todas las

prestaciones a que tenga derecho. Bastard el aviso que se le dé al trabajador para que surta sus

efectos. L)

a
) Nl
ARTICULO 102.- En caso que el trabajador tenga mas de cinco retardos en el periodo del mes, se hara \§_{

ARTICULO 103.- El trabajador que acumule hasta tres faltas injustificadas en un periodo de treinta dids sefa
sancionado directamente con 02 (dos) dias de suspensidn sin goce de sueldo y en caso de

reincidencia se le aplicardn 05 (cinco) dias de suspensidn sin goce de sueldo. Bastard el aviso que se le

dé al trabajador para que surta sus efectos.

En caso de mas de tres faltas injustificadas se estard a lo establecido en el articulo 100 anterior, en /

correlacion con el articulo 51 fraccion | del Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema DIF Jalisco. ---------------

ARTICULO 104.- Cuando el trabajador incumpla en mas de dos ocasiones en forma consecutiva lo 4
establecido en el articulo 84, fraccion XX del presente Reglamento Interior, se le suspenderd el %

depdsito de su ndmina de manera electrénica y se le expedird el cheque correspondiente, hasta en

tanto no regularice el proceso de firma de recibo de némina.

ese del mismo.

ARTICULO 105.- La suspensién temporal det




TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 106. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo, las siguientes:

I El mutuo consentimiento de las partes.

1. La muerte del trabajador.

Il. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversidn del capital, de conformidad con los

f ( articulos 36, 37 y 38 de la LEY.
|

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la

prestacion del trabajo.
V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la LEY.
VI.  Por jubilacién.
CAPITULO XVII

RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 107. El trabajador o el patrén podran rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por
y causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

ARTICULO 108. Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:------------------ o=

3 Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubie. | ropuesto o recomendado con
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador: capacidad, aptitudes o

facultades de que carezca. Esta causa de rescisién dejara de tener efecto después de treinta (30) dias

de prestar sus servicios el trabajador. ---

. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o del personal directivo o
~ administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa

propia.
1. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la

fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefia

el trabajo.

V. Cometer el trabajador fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo o

administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién I, si son de tal manera graves que

hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.




VI,

VIL.

VIIIL

XI.

Xl

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

El patron deberd dar al trabajador aviso escrito de |a fecha y causa o causas de |a rescision.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de las labores

o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas

objetos relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidn anterior, siempre que sean graves, sin

dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.
Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del

establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con

perjuicio de la empresa.

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del

patrdn o sin causa justificada.
Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se

trate del trabajo contratado.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para

evitar accidentes o enfermedades.
Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético
o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su

servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcién

suscrita por el médico.

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida e

cumplimiento de la relacién de trabajo. 7

Por abandono del empleo. /

Por sancion dictada en tal sentido por el titular de la Direccidn General del Sistema DIF Jalisco, derftro

de la resolucidn correspondiente al procedimiento sancionatorio que se haya instaurado.
Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de iguales maneras graves y de

consecuencias semejantes, que se hubiesen comprobado en el procedimiento de responsabilidad

administrativa.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que éste se negare a recibirlo, dentro

de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, el patron debera hacerlo del conocimiento de la

Junta respectiva, propoWsohdtando su notificacién

al trabajador. —




La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastard para considerar que el despido fue

injustificado.

CAPITULO XVIII
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 109.- Las Comisiones Mixtas son érganos de analisis, consulta y resolucién para el cumplimiento
de la normatividad que rige este Sistema, sus resoluciones no podran ser inferiores al derecho
sustantivo social consignado en la legislacion del trabajo, conformadas para que se apliquen las

normas de trabajo que tiendan a conseguir el equilibrio y la justicia social, en la relacién entre los

trabajadores y el DIF Jalisco.

ARTICULO 110.- Las comisiones se integran por igual nimero de personas designadas por DIF Jalisco, el

sindicato titular y otro que nombraran ambas partes de comun acuerdo, mismos que durardn en sus

funciones durante tres afios.

ARTICULO 111.- Las decisiones tomadas por las Comisiones Mixtas a que se refiere el articulo anterior

admitirdn un derecho de réplica a peticion del interesado.

ARTICULO 112.- Las comisiones mixtas, atendiendo a sus func’~ ~es, se conforman en:

l. Comisién Mixta de Ingreso y Escalafon.

Il Comisidon Mixta de Capacitacion y Desarrollo.

1. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

AR Comisién Mixta de Relaciones Laborales.

siguientes asuntos:

? V. Las demds que se establezcan previo acuerdo entre el DIF Jalisco y el sindicato.
/// ARTICULO 113. Corresponde a la Comisién Mixta para el Ingreso y Escalafén, el conocimiento de los

La elaboracién del Reglamento de Ingresos, Escalafén, Promociones y Ascensos.

Sugerir las medidas necesarias para el ingreso, promocién y ascenso de los empleados.
Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigliedad, a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo sean, a quienes represente la Unica fuente de ingreso

familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado servicios y a los que acrediten tener

mejores derechos conforme al escalafén; respetando siempre los derechos de preferencia para



ocupar las plazas nuevas o vacantes. Los trabajadores seran promovidos tomando en cuenta sus

conocimientos, habilidades, aptitud de acuerdo al perfil que se requiera, antigiiedad, de conformidad

ARTICULO 114. A la Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo, le caorresponde:

I. La elaboracién de calendarios de cursos y programas de capacitacién a los que habran de asistir todos los
empleados convocados para tal fin, observando el cumplimiento de lo sefialado en el Contrato

Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 115. A la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, le corresponde:

A

I. Conocer de los asuntos tendientes a prevenir y corregir las causas de riesgos en el trabajo y/o

enfermedades profesionales, a fin de proteger la salud e integridad de los trabajadores al servicio del

DIF Jalisco, asi como el medio ambiente.

CA/'/? J a—

I 4

ARTICULO 116. Corresponde a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, el conocimiento de los siguientes

éﬁ

asuntos:

/A

ks Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de los empleados de DIF Jalisco.
I Los que se refieran a las responsabilidades de los empleados de DIF Jalisco, en los que Unicamente

podran intervenir por la via de la conciliacién y atendiendo a la Ley de la materia.

ARTICULO 117.- Las Comisiones se regiran por sus respectivos reglamentos y/o manuales de operacion. ——-k= -

CAPITULO XIX

DE LAS CONTINGENCIAS /
ARTICULO 118.- En caso de desastres que afecten a la poblacién, y considerando las acciones que le 3 :
corresponda realizar o coordinar al DIF Jalisco en su naturaleza de organismo asistencial, los :

trabajadores deberan realizar sus labores de acuerdo a las necesidades del caso y la asignacién

realizada por el responsable del Sistema de Proteccion Civil. Aun cuando éstas deban realizarse en

horarios, lugares y con funciones diferentes a los establecidos en sus contratos individuales. -----------=------%
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como las dreas de accidén a desempeiiar para brindar el servicio en atencion a la poblacidn afectada

por contingencia.

ARTICULO 120.- Al personal de los grupos integrados de ser necesario, sera modificada la jornada de
trabajo, notificando de manera inmediata mediante memorando e incidencia al departamento de
Administraciéon de Personal, sefialando que brinda apoyo por contingencia, para proteccién del

personal y sus derechos laborales, asi como para el registro y control administrativo.

ARTICULO 121.- En el caso de que la notificacién de intervencién por estado de alerta sea en horas fuera del
horario establecido de labores y el primer grupo de intervencién sea requerido, se considerara como
notificacién al departamento de Administracion de personal, la relacién del personal que acudié al
llamado por el Jefe de la Unidad de Proteccidn Civil del DIF Jalisco, asi como la circular de notificacién
de alarma de contingencia, avalada por la Direccién General o el Sistema de Proteccién Civil del

Estado o quien sefiale el Ley de Proteccidn Civil del Estado de Jalisco.

ARTICULO 122.- En los siguientes grupos de intervencién, serda conforme a relacién de los grupos
identificados por departamento, emitida por la Unidad de Proteccidn Civil del DIF Jalisco y coordinado
por la Direccién de Recursos Humanos, para la emision de incidencias de las dreas del personal

involucrado.

ARTICULO 123.- El cambio de jornada laboral del emplea lebera ser realizado por el departamento de

Administracién de Personal, para no afectar sus derechos |- orales.

ARTICULO 124.- El personal estard obligado a cubrir la jornada establecida por semana, el cual se

considerara dependiendo del dia en el que se integre a la contingencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior serd aplicable a partir del 1° (primero) de diciembre de 2016 (dos

mil dieciséis) y se debera realizar su registro ante la H. Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado de

\ ' Jalisco. ——e

SEGUNDO. Los procedimientos que s hayan iniciado antes de la entrada en vigor del presente Reglamento
Interior, se desahogardn y concluirdn conforme a la reglamentacion y legislacién aplicable al

momento de su inicio.




T

TERCERO. Se abroga el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo vigente hasta la firma del

presente documento.

CUARTO. El DIF Jalisco de conformidad con la disponibilidad presupuestal, imprimird los ejemplares

necesarios del presente Reglamento Interno, con la finalidad de ser distribuidos a los empleados.

Leido el presente instrumento juridico y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de

conformidad y por triplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 01 primero de Diciembre de 2016 dos
mil dieciséis.

POR “DIF JALISCO” POR “EL SINDICATO"
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MTRA. CONSUELO DEL ROSA LIC. PORFIRIO VEGA RUIZ
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SECRETARIO GENERAL

DIANA ZAMIRA MONTANO CARABEZ

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

JESUS IVAN RUIZ ARELLANO

DANIEL ALEJANDRO PINZON ESTEVEZ

SINDICATO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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